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அறிமுகம்

வேலையிட விபத்துகளின் தாக்்கம் பல்்வகைப்்படும். அவை 
உங்்களுடய ஊழியர்்களைப் பாதித்து, அவர்்களின் நம்பிக்்ககையைக் 
குறைக்கும். அது உங்்கள் நிறுவனத்தின் செயற்்பபாடுகளையும் 
உற்்பத்தித்திறனையும் பாதிக்கும். அவை உங்்கள் நிறுவனத்தின் 
நன்்மதிப்்பபைப் பாதித்து, வருங்்ககாலத் தொ�ொழில் வாய்ப்புகளைக் 
குறைக்்கக்கூடும்.

இந்்தக் கையேடு ஐந்து படிநிலைகளைக் கொ�ொண்்ட எளிய 
அணுகுமுறையான ‘START’-இன் வழி, உங்்கள் வேலையிடம் 
உங்்கள் ஊழியர்்களுக்குப் பாதுகாப்்பபாகவும் சுகாதாரமாகவும் 
இருப்்பதை உறுதிசெய்்ய உங்்களுக்கு வழிகாட்டும்.

வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் 
(WSH) குழுவை நிறுவுதல்

சிந்தித்துத் திட்்டமிடுதல்

உங்்கள் திட்்டத்்ததைச் 
செயற்்படுத்துதல்

உங்்கள் திட்்டத்்ததை மறு-ஆய்வு 
செய்்தல்

உங்்கள் ஊழியர்்களுக்குப் பயிற்சி 
அளித்்தல்

உங்்களுக்கு வேலையிடத்தில் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 
ஆலோ�ோசகரின் இலவச ஆலோ�ோசனை தேவைப்்பட்்டடால், StartSAFE 
திட்்டத்திற்கு wshc.sg/startsafe எனும் இணையத்்தளப்்பக்்கத்தில் 
உள்நுழைவைப் பதிவுசெய்து கொ�ொள்ளுங்்கள். 

இடர் நிர்்வவாகத்்ததை சீரான வழியில் செய்்வது தொ�ொடர்பிலான 
பயிற்சிக்கு, bizSAFE திட்்டத்திற்கு wshc.sg/bizsafe எனும் 
இணையத்்தளப்்பக்்கத்தில் உள்நுழைவைப் பதிவுசெய்து 
கொ�ொள்ளுங்்கள்.

1உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.tal.sg/wshc/programmes/startsafe
https://www.tal.sg/wshc/programmes/bizsafe/about-bizsafe


விரைவாகச் சரிபார்்த்்தல்

வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் 
(WSH) குழுவை நிறுவுதல்
1.	 உங்்களிடம் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) குழு உள்்ளதா?

சிந்தித்துத் திட்்டமிடுதல்
2.	 உங்்களிடம் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) கொ�ொள்்ககை 		
	 உள்்ளதா?

3. 	 நீங்்கள் உங்்களுடைய இடர் மதிப்பீட்்டடைச் செய்துள்ளீர்்களா?

உங்்கள் திட்்டத்்ததைச் செயல்்படுத்துதல்
4.	 நீங்்கள் பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகளை உருவாக்கியுள்ளீர்்களா?

5. 	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) விவகாரங்்கள் குறித்து உங்்கள் 	
	 ஊழியர்்களுக்குத் தெரியப்்படுத்துகிறீர்்களா?

உங்்கள் திட்்டத்்ததை மதிப்்பபாய்வு செய்்தல்
6.	 நீங்்கள் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) விபத்துகள் குறித்து 	
	 விசாரித்து, அறிக்்ககையைச் சமர்ப்பிக்கிறீர்்களா?

உங்்கள் ஊழியர்்களுக்குப் பயிற்சி 
அளித்்தல்
7.	 நீங்்கள் உங்்களுடைய ஊழியர்்களுக்கு வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் 	
	 (WSH) பயிற்சி அளிக்கிறீர்்களா?

ஆமாம்

நீங்்கள் ஏழு கேள்விகளுக்கும் “ஆமாம்” என்று பதிலளித்திருந்்ததால், வாழ்த்துகள்! வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 
(WSH) தொ�ொடர்பிலான உங்்கள் முயற்சிகளை தொ�ொடர்ந்திடுங்்கள்.

ஆமாம்

இல்்லலை நீங்்கள் ஏதேனும் கேள்விக்கு “இல்்லலை” என்று பதிலளித்திருந்்ததால், குறிப்பிடப்்பட்்ட பக்்கங்்களில் உள்்ள 
படிநிலைகளைப் பின்்பற்றி, உங்்கள் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் (WSH) பயணத்்ததைத் தொ�ொடங்கிடுங்்கள்.

பக்்கம் 3க்குச் 
செல்லுங்்கள்

2 உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

இல்்லலை

பக்்கம் 4க்குச் 
செல்லுங்்கள்

பக்்கம் 6க்குச் 
செல்லுங்்கள்

பக்்கம் 8க்குச் 
செல்லுங்்கள்

பக்்கம் 11க்குச் 
செல்லுங்்கள்

பக்்கம் 12க்குச் 
செல்லுங்்கள்

பக்்கம் 13க்குச் 
செல்லுங்்கள்



வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் 
(WSH) குழுவை நிறுவுதல்

உங்்களிடம் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) 
குழு உள்்ளதா?

ஓர் அமைப்பில் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் (WSH) பிரச்சினைகள் 
அனைத்்ததையும் நிர்்வகித்்தல் என்்பது ஒரு குழு முயற்சி ஆகும்.

வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்்பபைத் திட்்டமிட்டு, உருவாக்கி, ஊக்குவிக்்க, நீங்்கள் வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) குழு ஒன்்றறை அமைக்்கப் பரிந்துரைக்்கப்்படுகிறீர்்கள்.

உங்்கள் நிறுவனத்தில் 10-க்கும் குறைவான ஊழியர்்கள் இருந்்ததால், குழு ஒன்்றறை அமைப்்பது 
நடைமுறைக்கு உகந்்ததல்்ல. உங்்கள் நிறுவனக் கூட்்டங்்களில் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 
(WSH) பற்றிய அம்்சங்்களைக் கலந்து பேசுங்்கள். உங்்கள் நிறுவனத்தில் வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்்பபை (WSH) நிர்்வகிக்்கவும் மேற்்பபார்்வவையிடவும் ஒரு பிரதிநிதியை நியமித்திடுங்்கள்.

•	 உங்்கள் நிறுவனத்தில் 50-க்கும் 
மேற்்பட்்ட ஊழியர்்கள் இருந்்ததால் 
அல்்லது வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்புச் (WSH) சட்்டத்தின்கீழ், 
அது ஒரு தொ�ொழிற்்சசாலையாகக்1 
கருதப்்பட்்டடால், வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) 
குழுவை அமைப்்பது கட்்டடாயம்.

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் 
(WSH) குழு, குறைந்்தது மாதம் 
ஒருமுறை சந்திக்்கவேண்டும்.

•	 கூட்்டத்தின் குறிப்புகள் 
பதிவுசெய்்யப்்பட வேண்டும்.

•	 100-க்கும் அதிகமான ஊழியர்்களைக் 
கொ�ொண்்ட தொ�ொழிற்்சசாலைகள் 
வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 
(WSH) அதிகாரி ஒருவரை நியமிக்்க 
வேண்டும்.

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

1 ‘தொ�ொழிற்்சசாலை’ குறித்்த விளக்்கத்திற்கு வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புச் (WSH) சட்்டத்தின் பிரிவு 5(2)-ஐப் பாருங்்கள். 
தொ�ொழிற்்சசாலை குறித்்த அறிவிப்புக்கும் பதிவுக்கும், mom.gov.sg என்்ற இணையத்்தளப்்பக்்கத்்ததை நாடுங்்கள்.

3உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/factory-notification-and-registration
http:// mom.gov.sg
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உங்்களிடம் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) 
கொ�ொள்்ககை உள்்ளதா?

சிந்தித்துத் திட்்டமிடுதல்

உங்்கள் நிறுவனத்திற்்ககான வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) குழுவை அமைத்்த பின்்னர், 
வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் (WSH) கொ�ொள்்ககைக்்ககான வாசகத்்ததை உருவாக்குவதே அடுத்்த 
படிநிலை.

தெளிவான, சுருக்்கமான கொ�ொள்்ககை வாசகம் உங்்கள் ஊழியர்்களின் நலன், பாதுகப்பு, சுகாதாரம் 
ஆகியவற்்றறை நிர்்வகிப்்பதற்்ககான உங்்கள் நிறுவனத்தின் கடப்்பபாட்்டடையும் ஆதரவையும் 
வெளிப்்படுத்தும். உயர்நிலை நிர்்வவாகத்தின் கடப்்பபாட்்டடை வெளிப்்படுத்்த, இந்்த வாசகத்்ததை 
தொ�ொழில் உரிமையாளர், நிர்்வவாக இயக்குநர் அல்்லது தலைமை நிர்்வவாக அதிகாரிக்கு நிகரான 
ஒருவர் கையெழுத்திடவேண்டும்.

வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) தொ�ொடர்பிலான மாதிரிக் கொ�ொள்்ககை, அடுத்்தப் பக்்கத்தில் 
இடம்்பபெற்றுள்்ளது.

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் 
(WSH) கொ�ொள்்ககை உங்்கள் 
ஊழியர்்களுக்குத் 
தெரிவிக்்கப்்படவேண்டும்.

•	 அறிவிப்புப் பலகைகள் 
போ�ோன்்றவற்்றறை அனைவரும் 
பார்்க்்கக்கூடிய ஓர் இடத்தில் 
வைத்திருங்்கள்.

.

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)



5

வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு தொ�ொடர்பிலான (WSH) 
மாதிரிக் கொ�ொள்்ககை

ABC நிறுவனம் உலோ�ோகத் துறையில் முன்்னணித் தொ�ொழிற்்சசாலையாகத் திகழ்ந்து வருகிறது. 
நாங்்கள் ஊழியர்்கள், ஒப்்பந்்ததாரர்்கள், வருகையாளர்்கள் ஆகியோ�ோருக்குச் சுகாதாரமான, 
பாதுகாப்்பபான சுற்றுச்சூழலை அளிக்்கக் கடப்்பபாடு கொ�ொண்டுள்ளோம்.

நிறுவனம் தமது செயல்முறைகளைத் தொ�ொடர்ந்து முன்்னனேற்றுவதன் வழி, தமது நடவடிக்்ககைகளின் 
அனைத்து அம்்சங்்களிலும் சுகாதாரத்்ததையும் பாதுகாப்்பபையும் முழுமையாக ஒருங்கிணைக்்கப் 
பாடுபடுகின்்றது.

•	 சட்்ட விதிமுறைகளுக்கு இணங்கி, சிறந்்த பழக்்கவழக்்கங்்களைப் பின்்பற்றுவதன்மூலம் 
வேலையிடச் சுகாதாரத்்ததையும் பாதுகாப்்பபையும் முறையாக நிர்்வகித்்தல்;

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) இடர்்களைக் கூடுமானவரை குறைக்கும் 
பொ�ொருட்டு, அளந்திடக்கூடிய குறிக்கோள்்களையும் இலக்குகளையும் வகுத்்தல்; 

•	 எங்்கள் ஊழியர்்களின் சுகாதாரம், பாதுகாப்பு குறித்்த போ�ோட்டித்்தன்்மமையை உயரிய 
நிலையில் வைத்திருக்்க உறுதிசெய்்தல்.

எங்்களுடைய பிரதான இலக்கு, நலன், சுகாதாரம், பாதுகாப்பு ஆகியவற்றின் நிர்்வவாகத்்ததை 
மேம்்படுத்துவதும், எங்்கள் வேலையிடங்்களில் காயங்்களையும் நோ�ோய்்களையும் 
துடைத்தொழிப்்பதும் ஆகும்.

நம்பிக்்ககை, “குறை கூறா பண்்பபாடு” ஆகியவற்்றறை ஊக்குவிக்கும் இருவழித் தொ�ொடர்பு சார்்ந்்த 
முற்போக்குத்்தன்்மமை மிகுந்்த சுகாதார, பாதுகாப்பு நிர்்வவாக சித்்ததாந்்தத்்ததை நாங்்கள் 
ஊக்குவிக்கிறோ�ோம். 

நிர்்வவாக இயக்குநர்
ABC நிறுவனம்
மே 2023

நிறுவனச் சின்்னம்

கையொ�ொப்்பம்

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)



நீங்்கள் உங்்களுடைய இடர் மதிப்பீட்்டடைச் செய்துள்ளீர்்களா?

உங்்கள் வேலையிடத்தில் உள்்ள ஆபத்துகளை அடையாளம் காண்்பதன் வழி, நீங்்கள் வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) இடர்்களை நீக்குவதற்கு அல்்லது குறைப்்பதற்குத் தேவையான தகுந்்த 
கட்டுப்்பபாடுகளை நிர்்ணயித்து, அவற்்றறைப் பயன்்படுத்்தலாம்.

இடர் மதிப்பீட்்டடை2 (RA) மேற்கொள்்வதற்்ககான அடிப்்படைப் படிநிலைகள் பின்்வருமாறு:

1.	வேலைக்கு நன்கு அறிமுகமான உறுப்பினர்்களைக் கொ�ொண்டு ஒரு குழுவை அமைத்திடுங்்கள்:

2.	பின்்வரும் தகவல்்களைச் சேகரியுங்்கள்:

அ. உங்்கள் வேலையிடத்தின் கட்டிட அல்்லது தள வரைபடம்;
ஆ.	அனைத்து வேலை நடவடிக்்ககைகளின் பட்டியல்;
இ. பணியில் பயன்்படுத்்தப்்படும் சாதனங்்கள், கருவிகள், ரசாயனங்்கள் ஆகியவற்றின் 		
		  பட்டியல்

3.	வேலை நடவடிக்்ககைகளுடன் தொ�ொடர்புடைய அனைத்து ஆபத்துகளையும் அடையாளம் காணுங்்கள். 
தனிப்்பட்்ட சுகாதாரப் பிரச்சினைகள், மனநலன், வேலையிடத்தில் நோ�ோய்்தத்்ததொற்று ஆகியவையும் 
பரிசீலிக்்கப்்பட்டு சேர்த்துக்கொள்்ளப்்படவேண்டும்.

4.	விபத்து நடப்்பதற்்ககான சாத்தியம், அதன் கடுமைத்்தன்்மமையின் அளவு ஆகியவற்றின் அடிப்்படையில் 
இடர்்களை மதிப்பீடு செய்யுங்்கள். 

5.	இடர்்களை நீக்குவதற்கு அல்்லது குறைப்்பதற்குக் கட்டுப்்பபாடுகளை அமல்்படுத்துங்்கள். 
6.	இடர் மதிப்பீட்டு (RA) ஆவணங்்களைப் பத்திரப்்படுத்தி, தேவைப்்படும் வேளையில் அவற்்றறை 

மதிப்்பபாய்வு செய்யுங்்கள்.

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புச் (WSH) 
சட்்டங்்களின் கீழ், இடர் மதிப்பீடுகள் 
மேற்கொள்்வது கட்்டடாயம் ஆகும்.

•	 வேலையிடக் காயம் அல்்லது வேலை 
நடைமுறைகளில் கணிசமான மாற்்றம் 
ஏற்்படும்போது, குறைந்்தது மூன்று 
ஆண்டுக்கு ஒருமுறை இடர் மதிப்பீடுகள் 
மறுபரிசீலனை செய்்யப்்படவேண்டும். 

•	 நிறுவனங்்கள் தங்்களுடைய இடர் நிர்்வவாகத் 
திறனாற்்றல்்களை வளர்த்துக்கொள்்ள 
வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 
மன்்றத்தின் bizSAFE திட்்டம் உதவுகின்்றது. 
மேலும் தெரிந்துகொ�ொள்்ள wshc.sg/bizsafe 
எனும் இணையத்்தளப்்பக்்கத்்ததை நாடுங்்கள்.

2 மேல்விவரங்்களுக்கு, வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) இடர் நிர்்வவாகத்திற்்ககான நடைமுறைக் கோ�ோட்்பபாட்்டடைப் பாருங்்கள்.

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

6 உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

http://wshc.sg/bizsafe
https://www.tal.sg/wshc/%0Dresources/publications/codes-of-practice/code-of-practice-on-wsh-risk-management


நீங்்கள் உங்்களுடைய இடர் மதிப்பீட்்டடைச் செய்துள்ளீர்்களா?

2 மேல்விவரங்்களுக்கு, வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) இடர் நிர்்வவாகத்திற்்ககான நடைமுறைக் கோ�ோட்்பபாட்்டடைப் பாருங்்கள்.
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உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.tal.sg/wshc/%0Dresources/publications/codes-of-practice/code-of-practice-on-wsh-risk-management


3 மேல்விவரங்்களுக்கு, உயரத்தில் வேலை செய்்வதற்குரிய நடைமுறைக் கோ�ோட்்பபாடு, வேலையிடங்்களில் பாதுகாப்்பபாக எடை 
தூக்கும் செயல்்பபாடுகள் குறித்்த நடைமுறைக் கோ�ோட்்பபாடு ஆகியவற்்றறைப் பாருங்்கள்.

நீங்்கள் பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகளை 
உருவாக்கியுள்ளீர்்களா?

சரியான முறையில் ஒரு பணியை செய்துமுடிப்்பது மட்டும் போ�ோதுமானதல்்ல. பாதுகாப்்பபானது, 
செயல்முறையில் ஓர் அங்்கமாக இருக்்கவேண்டும். அப்போதுதான், வேலையானது பாதுகாப்்பபாக 
மேற்கொள்்ளப்்படமுடியும்.

பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகள் (SWPகள்), பாதுகாப்்பபை அடிப்்படை அம்்சமாகக் கொ�ொண்டு 
படிப்்படியான தொ�ொடர் நடவடிக்்ககைகளை விவரிக்கின்்றன.

பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகளுக்குரிய (SWPகள்) வரைவுத்திட்்டம் தயாரானவுடன், அவற்்றறை 
ஊழியர்்கள் சிலரைக் கொ�ொண்்ட குழுவில் பரிசோ�ோதித்துப் பார்த்து, அவற்்றறை மேம்்படுத்துவதற்்ககான 
ஆக்்கபூர்்வமான கருத்்ததைக் கேட்டுப் பெறவேண்டும்.

பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகள் (SWPகள்) நடைமுறைபடுத்்தப்்பட்்ட பின்்னர், அதன் 
அமலாக்்கத்்ததை அணுக்்கமாகக் கண்்ககாணித்து, அவை கண்டிப்்பபாகப் பின்்பற்்றப்்படுகின்்றனவா என்று 
அவ்்வப்போது சரிபார்்க்்கவேண்டும்.

குறிப்பு: உயரத்தில் வேலை செய்்தல், எடை தூக்கும் நடவடிக்்ககைகள் ஆகியவற்றுக்கு விரிவான 
திட்்டங்்கள் இருப்்பதை நீங்்கள் உறுதிசெய்்யவேண்டும்3.

பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகள்:

•	 ஆவணப்்படுத்்தப்்படவேண்டும்
•	தெ ரிவிக்்கப்்படவேண்டும் 
•	 வேலை நடவடிக்்ககைகளில் அல்்லது 

இடர் மதிப்பீட்டில் மாற்்றம் 
ஏற்்படும்போது அல்்லது வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்பு விபத்துகள் 
ஏற்்படும்போது, மதிப்்பபாய்வு 
செய்்யப்்படவேண்டும்.

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

8

உங்்கள் திட்்டத்்ததைச் செயல்்படுத்துதல்

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.tal.sg/wshc/-/media/tal/wshc/resources/publications/codes-of-practice/files/wsh-code-of-practice-2013_ebook.ashx
https://www.tal.sg/wshc/-/media/tal/wshc/resources/publications/codes-of-practice/files/code_of_practice_safe_lifting_operations_revised_2014.ashx
https://www.tal.sg/wshc/-/media/tal/wshc/resources/publications/codes-of-practice/files/code_of_practice_safe_lifting_operations_revised_2014.ashx


நீங்்கள் பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகளை 
உருவாக்கியுள்ளீர்்களா?

9

பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகளை 
உருவாக்குவதற்்ககான பாய்வு வரைபடம் 

வேலை நடவடிக்்ககையை 
எளிய படிநிலைகளாகப் 
பகுத்துக்கொள்ளுங்்கள்

ஒவ்வொரு படிநிலையிலும் 
உள்்ள ஆபத்துகளை 

அடையாளம் காணுங்்கள்

அந்்த வேலை 
நடவடிக்்ககையை 

மேலும் எளிதாகவும் 
பாதுகாப்்பபாகவும் 
மாற்றியமைக்்க 

முடியுமா?

ஒவ்வொரு படிநிலைக்கும் 
கட்டுப்்பபாட்டு நடவடிக்்ககைகளையும் 

பாதுகாப்பு முன்்னனெச்்சரிக்்ககை 
நடவடிக்்ககைகளையும் 

உருவாக்குங்்கள்

கட்டுப்்பபாட்டு நடவடிக்்ககைகளையும் 
பாதுகாப்பு முன்்னனெச்்சரிக்்ககை 

நடவடிக்்ககைகளையும் உள்்ளடக்கிய 
வகையில் பாதுகாப்்பபான வேலை 
நடைமுறைகளை உருவாக்குங்்கள்

இல்்லலை

ஆமாம்

வேலை நடவடிக்்ககையை 
மாற்றியமைத்திடுங்்கள்

உங்்கள் திட்்டத்்ததைச் செயல்்படுத்துதல்

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)
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மாதிரி பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறை (SWP) 

DOC NO.		  :	 SWP-001
REV.      		  :	 02
செயல்்படத் தொ�ொடங்கும் 
தேதி		  :	 03 Jan 2023

வேலை நடவடிக்்ககை: பாரந்தூக்கிகளை ஓட்டிச் செல்லுதல்

உள்்ளடக்்கம்
SWP-001 பயிற்சியும் அனுமதியும் பெற்்ற ஊழியர்்கள் பாரந்தூக்கிகளை ஓட்டிச் செல்்வதற்்ககான நடைமுறைகளை உள்்ளடக்குகின்்றது.

தள மேற்்பபார்்வவையாளர் குறிப்புகள்
•	 ஊழியர்்கள் பின்்வருபனவற்்றறைக் கொ�ொண்டிருந்்ததால் மட்டுமே பாரந்தூக்கியைச் இயக்்க அனுமதிக்்கப்்படவேண்டும்:
	 –	 “பாரந்தூக்கியைச் இயக்குவதற்்ககான வேலைத் திறன் தகுதிச் சான்றிதழ் (WSQ)” பயிற்சியை நிறைவு செய்து, கடந்்த 3 

ஆண்டில் புதுப்பிப்புப் பயிற்சிக்குச் சென்றிருக்்கவேண்டும்;
	 –	 நிறுவனப் பாரந்தூக்கிகளை இயக்குவதற்கு அனுமதி அளிக்்கப் பெற்றிருக்்கவேண்டும்.
•	 பாரந்தூக்கி இயக்குதல்்களைக் கண்்ககாணித்து, பின்்வருவனவற்்றறை உறுதிசெய்்யவேண்டும்: 
	 –	 வேக வரம்பு பின்்பற்்றப்்பட்டுள்்ளது
	 –	 பாரந்தூக்கிக்்ககான பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகள் பின்்பற்்றப்்பட்டுள்்ளன
	 –	 வேலையிடங்்கள் போ�ோதுமான வெளிச்்சத்்ததைக் கொ�ொண்டுள்்ளன
	 –	 வேலையிடங்்களும் நடைபாதைகளும் தெளிவாகக் குறிக்்கப்்பட்டுள்்ளன
	 –	 பாரந்தூக்கி பயணிகளை ஏற்றிச் செல்்லப் பயன்்படுத்்தப்்படவில்்லலை. 
•	 உற்்பத்தி நிறுவனத்தின் பரிந்துரைகளுக்்ககேற்்ப பாரந்தூக்கிகள் பராமரிக்்கப்்படுவதை உறுதிசெய்்தல்
•	 “பாரந்தூக்கியை இயக்குபவருக்்ககான அன்்றறாடச் சரிபார்ப்புப் பட்டியலைக்” பயன்்படுத்தி பாரந்தூக்கியை இயக்குபவர் அன்்றறாடம், 

பாதுகாப்புப் பரிசோ�ோதனையை மேற்கொள்்வதை உறுதிசெய்்தல்

பாரந்தூக்கி ஊழியருக்கு
படிநிலை 1:	ஓட்டுநர் இருக்்ககையில் ஏறி அமர்ந்து, பாதுகாப்பு இருக்்ககை வாரை அணிந்துகொ�ொள்ளுங்்கள்.
		  •	பாரந்தூக்கிக்குள் ஏறிச் செல்லும்போது 3 பகுதிகளுடன் தொ�ொடர்பு வைத்திருக்்கவேண்டும். இயக்கும் வட்்டடைப்  	
			   பற்றிக்கொள்்ள வேண்்டடாம். 
		  •	அமர்்ந்்த பின்்னர், பின்புறம், இடது புறம், வலது புறம் ஆகியவை தெளிவாகக் கண்ணுக்குப் புலனாகும் வகையில்
			க   ண்்ணணாடிகளைச் சரிசெய்துகொ�ொள்ளுங்்கள்.
படிநிலை 2:	சாவியைப் பொ�ொருத்தி, பாரந்தூக்கியை இயக்குவதைத் தொ�ொடங்குங்்கள்.
படிநிலை 3:	பாரந்தூக்கியை சற்்றறே உயர்த்தி, சாலையின் மேற்்பரப்பிலிருந்து உயர்்த்்தப்்பட்டு இருப்்பதை உறுதிசெய்து கொ�ொள்ளுங்்கள்.
		  •	பாரந்தூக்கிகளை பின்னோக்கிச் சாய்்ப்்பதன் மூலம், அவற்்றறை மேலும் உயர்்த்்தமுடியும்.
படிநிலை 4:	வாகனத்்ததை நிறுத்திவைக்கும் தடுப்பியிலிருந்து விடுவிப்்பதற்கு முன்்னர், மிதித் தடுப்பியில் காலை வைத்து அழுத்துங்்கள்.
		  •	அவ்்வவாறு செய்்வதற்கு முன்்னர், சுற்றும் முற்றும் பாதசாரிகள் யாரும் இல்்லலை என்்பதை உறுதிப்்படுத்திக்கொள்ளுங்்கள். 
படிநிலை 5:	கியரைப் பயன்்படுத்தி, ஓட்டிச்்சசெல்்வதற்்ககான பாதையில் கட்டுப்்படுத்துங்்கள்.
		  •	எப்போதுமே பாரந்தூக்கியை நிறுத்திய பிறகு, தேவையில்்லலாத, திடீர் அசைவுகள் எவற்்றறையேனும் தவிர்்க்்கவேண்டி, 
			   கியரை நகராச் சமநிலைக்குக் கொ�ொண்டு செல்லுங்்கள். 
		  •	பின்்னனால் செல்லும்போது, எப்போதுமே பாரந்தூக்கி செல்லும் திசையை நோ�ோக்கியும், பாதையில் பாதசாரிகள் 
			   இருக்கிறார்்களா என்்பதையும் கொ�ொள்ளுங்்கள்.
படிநிலை 6:	வேக முடுக்கியில் காலை வைத்து, பாரந்தூக்கியை ஓட்்டத் தொ�ொடங்குங்்கள்.
		  •	பாரந்தூக்கியை பாதுகாப்்பபாக நிறுத்துவதற்கு உகந்்த வேகத்தில் அதனை ஓட்டிச் செல்லுங்்கள் – குறிப்்பபாக, 
			   ஈரமான, வழுக்்கவல்்ல, மேடாக உள்்ள, சமச்சீரற்்ற நிலப்்பகுதிகளில் ஓட்டும்பொழுது.
		  •	மற்்ற வாகனங்்கள் அல்்லது பாதசாரிகளிடமிருந்து போ�ோதுமான தூர இடைவெளியைக் கடைப்பிடித்திருங்்கள்.
		  •	முச்்சந்திகள், திருப்்பங்்கள், குறுகலான பாதைகள், குருட்டு வளைவுகள், கிளைப்்பபாதைகள், பாரமேற்றும் இடங்்கள்  
			   ஆகியவற்்றறை நெருங்கும்போது வேகத்்ததைக் குறைத்துக்கொண்டு, ஒலி எழுப்புங்்கள்.
		  •	பாதசாரிகளுக்கு வழிவிடுங்்கள்.
படிநிலை 7:	இயக்கும் வட்்டடை செல்்ல விரும்பும் திசை நோ�ோக்கித் திருப்புங்்கள். 
		  •	எப்போதுமே வளைவுகளில் மெதுவாக, படிப்்படியாக வளைத்துச் செல்லுங்்கள். கவிழ்்வதைத் தவிர்்க்்கவேண்டி, 
			   குறுகலான வளைவுகளைத் தவிர்த்திடுங்்கள்.

இணைப்பு:
•	 அன்்றறாடச் சரிபார்ப்புப் பட்டியல் (பாரந்தூக்கியைச் செயல்்படுத்துவதற்கு முன்்னர்)

தொ�ொடர்புடைய பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகள்:
•	 பாரந்தூக்கியில் எடை ஏற்றுதல் – SWP-002 
•	 பாரந்தூக்கியிலிருந்து எடை இறக்குதல் – SWP-003
•	 பாரந்தூக்கியை நிறுத்தி வைத்்தல் – SWP-004
•	 அவசரநிலைச் செயல்முறைகள் – SWP-002

 

நிறுவன முத்திரை

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)
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வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) விவகாரங்்கள் 
குறித்து உங்்கள் ஊழியர்்களுக்குத் தெரியப்்படுத்துகிறீர்்களா?

நல்்ல தொ�ொடர்புமுறையும் கலந்்ததாலோ�ோசிக்கும் முறையும் கொ�ொண்டு, 
வேலையிடத்தில் உள்்ள வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) விவகாரங்்களைப் 
பற்றி ஊழியர்்களுக்குத் தெரிவித்து, அவர்்களையும் அவற்றில் ஈடுபடுத்்தமுடியும். 

தொ�ொடர்புமுறைக்்ககான சில வழிமுறைகள் பின்்வருமாறு:

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) அறிவிப்புப் பலகை ஒன்்றறை வழங்குதல்;

•	 புதிய ஊழியர்்களுக்்ககான அறிமுகப் பயிற்சியில் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்்பபை (WSH) 
உள்்ளடக்குதல்;

•	தற் போதுள்்ள ஊழியர்்களுக்கு வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) தொ�ொடர்பிலான 
புதுப்பிப்புப் பயிற்சிகளை நடத்துதல்;

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) தொ�ொடர்்பபான தகவல்்களை மின்்னஞ்்சல் அல்்லது 
உரையாடல் குழுக்்களுக்கு அனுப்பிவைத்்தல்;

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) தொ�ொடர்பிலான விளக்்க உரைகளை, வேலை 
தொ�ொடங்கும் முன்்னர் நடத்துதல்;

•	 அவ்்வப்போது, வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) உரைகளை நிகழ்த்துதல்;

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) கையேடுகளையும் சிற்்றறேடுகளையும் வழங்குதல்;

•	 வேலையிடத்தில், செய்யும் வேலைக்குத் தகுந்்த வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) 
அறிவிப்புகளையும் சுவரொ�ொட்டிகளையும் அந்்தந்்த இடங்்களில் காட்சிக்கு வைத்்தல்;

•	ஆண்டுக்குக் குறைந்்தது ஒருமுறை, வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) நாளை 
அனுசரித்்தல்.

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?
உங்்கள் ஊழியர்்களுக்கு பின்்வரும் 
அம்்சங்்கள் பற்றித் 
தெரிவிக்்கப்்பட்டிருக்்கவேண்டும்:

•	 வேலையிடச் சுகாதாரப் பராமரிப்புக் 
கொ�ொள்்ககை;

•	 ஊழியர்்ககளின் பங்்களிப்புகளும் 
பொ�ொறுப்புகளும்; 

•	 அவர்்கள் ஈடுபடும் செயற்்பபாடுகளில் 
உள்்ள ஆபத்துகள், இடர்்கள், 
கட்டுப்்பபாட்டு நடவடிக்்ககைகள்; 

•	 பாதுகாப்்பபான வேலை நடைமுறைகள் 
•	 அவசரநிலை செயல்முறைகள் 
•	 முதலுதவி அதிகாரி, தீத்்தடுப்பு அதிகாரி 

ஆகியோ�ோரின் தொ�ொடர்பு எண்்கள்

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)
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4 வேலையிட விபத்து குறித்்த அறிக்்ககை சமர்ப்பிப்்பதற்்ககான மேல்விவரங்்களுக்கு வேலையிட விபத்து அறிக்்ககையைப் பாருங்்கள்

5	விசாரணைகள் நடத்துவது பற்றிய மேல்விவரங்்களுக்கு, சிறிய, நடுத்்தரத் தொ�ொழில்நிறுவனங்்களுக்்ககான (SMEகள்) வேலையிட 
விபத்து விசாரணை பற்றிய வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) வழிகாட்டிமுறைகளைப் பாருங்்கள்	

விபத்து பற்றி அறிக்்ககை சமர்ப்பித்்தல்

ஒரு முதலாளியாக, பின்்வரும் வேலையிட 
விபத்துகள் பற்றி, உடனடியாக அல்்லது 
நடைமுறைக்கு உகந்்த வகையில்4 கூடிய 
விரைவில், நீங்்கள் மனிதவள அமைச்சிடம் 
தகவல் தெரிவிக்்கவேண்டும்:

•	ம ரணம்;
•	 பின்்வரும் சூழல்்களுக்கு வழிவகுக்கும் காயம்: 

ஊழியர்்கள் வேலைக்்ககான தகுதியை 
இழந்துவிடுதல், மருத்துவமனையில் 
அனுமதிக்்கப்்படுதல் அல்்லது வேலையிட 
விபத்தின் காரணமாக எளிய பணிகளில் 
அமர்்த்்தப்்படுதல்

•	 தொ�ொழில்முறை நோ�ோய்்கள்
•	ஆபத்்ததான சம்்பவங்்கள்

•	 வேலையிடத்தில் விபத்து 
ஏற்்படும்போது, இடர் மதிப்பீடும் (RA) 
பாதுகாப்்பபான வேலை 
நடைமுறைகளும் மதிப்்பபாய்வு 
செய்்யப்்படவேண்டும்.

•	க டந்்தகாலச் சம்்பவங்்களிலிருந்து 
நீங்்கள் முக்கியமான படிப்பினைகளைப் 
பெற்றுக்கொள்்ளலாம். வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்பு குறித்்த 
நினைவுறுத்்தல்்களை wshc.sg என்்ற 
இணையத்்தளப்்பக்்கத்திலிருந்து 
பதிவிறக்்கம் செய்யுங்்கள்.

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

சம்்பவ விசாரணை

ஒரு சம்்பவம் மீண்டும் நடைபெறாமல் தவிர்்ப்்பதற்கு, விசாரணைகள் நடத்்தப்்பட
வேண்டும்5. விபத்துக்்ககான மூலக் காரணத்்ததைக் கண்்டறியவும், உங்்கள் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்புக் கட்்டமைப்பில் உள்்ள இடைவெளிகளை 
அடையாளம் காணவும், இது உங்்களுக்குத் துணைபுரியும்.

மயிரிழையில் தப்பிப் பிழைத்்த சம்்பவங்்கள்

திட்்டமிடப்்படாத ஒரு நிகழ்வு, எந்்தவிதக் காயம், நோ�ோய் ஆகியவற்றுக்கு வித்திடாமல் மயிரிழையில் 
தப்பிய நிலையே மயிரிழையில் தப்பிப் பிழைத்்த சம்்பவங்்களாக வகைப்்படுத்்தப்்படுகின்்றன. ஆனால், 
அவற்்றறால் அத்்தகைய மோ�ோசமான விளைவுகள் ஏற்்பட்டிருக்்கலாம். ஒரு விபத்து நடைபெறுவதற்்ககாகக் 
காத்திருப்்பதைவிட, இத்்தகைய மயிரிழையில் தப்பிப் பிழைத்்த சம்்பவங்்களை ஆய்்ந்்தறிந்து, 
நிறுவனங்்கள் முன்்னனெச்்சரிக்்ககை நடவடிக்்ககைகளை மேற்கொள்்ளவேண்டும். 

உங்்கள் திட்்டத்்ததை மதிப்்பபாய்வு செய்்தல்

நீங்்கள் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) விபத்துகள் 
குறித்து விசாரித்து, அறிக்்ககை சமர்ப்பிக்கிறீர்்களா?

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/work-accident-reporting
https://www.tal.sg/wshc/-/media/tal/wshc/resources/publications/wsh-guidelines/files/wsh_guidelines_investigating_workplace_incidents_for_smes.ashx
https://www.tal.sg/wshc/-/media/tal/wshc/resources/publications/wsh-guidelines/files/wsh_guidelines_investigating_workplace_incidents_for_smes.ashx
http://wshc.sg
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நீங்்கள் உங்்களுடைய ஊழியர்்களுக்கு வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் (WSH) பயிற்சி அளிக்கிறீர்்களா?

பாதுகாப்பிற்்ககான அறிமுகப் பயிற்சி

புதிய ஊழியர்்கள் வேலைக்குச் சேர்த்துக்கொள்்ளப்்படும்போது, அவர்்கள் புதிய வேலைச் சூழலுக்குத் 
தங்்களை நன்கு அறிமுகப்்படுத்திக்கொள்்ள, நிறுவனங்்கள் நடத்தும் பாதுகாப்பு அறிமுகப் 
பயிற்சியில் கலந்துகொ�ொள்்ளவேண்டும்.

அனுபவமுள்்ள ஊழியர்்கள் புதுப்பிப்புப் பயிற்சிகளுக்குச் செல்்லவேண்டும்.

வேலை நடைமுறைகளில் மாற்்றங்்கள் ஏற்்படும்போது, அனைத்து ஊழியர்்களுக்கும் அதுபற்றித் 
தெரிவிக்்கப்்படவேண்டும். தேவை இருப்பின், அவர்்களுக்கு மறுபயிற்சி அளிக்்கப்்படவேண்டும்.

மற்்ற வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் (WSH) பயிற்சி

சிங்்கப்பூர் ஊழியரணி திறன் தகுதிச் சான்றிதழ்க் (WSQ) கட்்டமைப்பின்கீழ் வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்புப் (WSH) பயிற்சிகள் பல வழங்்கப்்படுகின்்றன. கற்்றல் சேவை வழங்குநர் (LSP) 
திட்்டமானது, ஊழியர்்களுக்கு ஏற்புடைய பலதரப்்பட்்ட வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் 
பயிற்சிகளை வழங்குகின்்றன6.

ஏற்புடைய வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் (WSH) பயிற்சிக்குச் செல்்வதன் வழி, உங்்கள் 
ஊழியர்்கள் அவர்்களுடைய அறிவாற்்றலையும் திறன்்களையும் வளர்த்துக்கொள்்ளலாம். அதன்மூலம், 
அவர்்களுடைய வேலைப் பாதுகாப்பும் வேலைத் திறமும் மேம்்படும்.

பின்்வரும் துறைகளைச் சேர்்ந்்த 
ஊழியர்்கள், கட்்டடாயமாக்்கப்்பட்்ட 
பாதுகாப்பு அறிமுகப் பயிற்சிக்குச் 
செல்்லவேண்டும்:

•	க ட்டுமானம்;
•	 எண்்ணணெய், பெட்ரோல் இரசாயனம்;
•	 உலோ�ோக வேலைகள்;
•	க டல்்சசார்துறை.

 

உங்்களுக்குத் தெரியுமா?

உங்்கள் திட்்டத்்ததை மதிப்்பபாய்வு செய்்தல் உங்்கள் ஊழியர்்களுக்குப் பயிற்சி அளித்்தல்

நீங்்கள் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) விபத்துகள் 
குறித்து விசாரித்து, அறிக்்ககை சமர்ப்பிக்கிறீர்்களா?

6 ஊழியரணி திறன் தகுதிச் சான்றிதழ்க் (WSQ) கட்்டமைப்பு, கற்்றல் சேவை வழங்குநர் (LSP) திட்்டம் ஆகியவற்றின்கீழ் வழங்்கப்்படும் 
வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் (WSH) பயிற்சிகளின் பட்டியல் mom.gov.sg என்்ற இணையத்்தளத்தில் கிடைக்்கப்்பபெறும்.

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/workplace-safety-and-health-training/find-accredited-wsh-courses-and-training-provider
https://www.mom.gov.sg/workplace-safety-and-health/workplace-safety-and-health-training/find-accredited-wsh-courses-and-training-provider
https://www.mom.gov.sg/
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வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்பு (WSH) 
வளங்்களின் வகைப்்பபாடு

விளக்்கம்

வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்பு 
நினைவுறுத்்தல்்கள்

அண்்மமையில் நேர்்ந்்த சம்்பவங்்கள், மோ�ோசமான சம்்பவங்்கள் அல்்லது 
மரணம் விளைவித்்த சம்்பவங்்கள் பற்றிய செய்திகளும், அவை மீண்டும் 
நிகழாமல் இருப்்பதற்கு நிறுவனங்்கள் மேற்கொள்்ளக்கூடிய 
நடவடிக்்ககை பற்றிய பரிந்துரைகளும்

அனுமதியளிக்்கப்்பபெற்்ற 
நடைமுறைக் கோ�ோட்்பபாடுகள்

வேலையிட இடர்்களை நிர்்வகிக்கும்போது, தொ�ொழில்துறை சார்்நந்்ததோர் 
பின்்பற்்றவேண்டும் என்று எதிர்்பபார்்க்்கப்்படும் வேலை நடைமுறைகள் 
அல்்லது தரநிலைகள்

வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்பு (WSH) 
வழிகாட்டிமுறைகள்

ஆபத்துகளை அடையாளம் காணுதல், நல்்ல வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்பு நடைமுறைகள், சாத்தியமான இடர் கட்டுப்்பபாடுகள் 
ஆகியவை பற்றிய உள்்ளளார்்ந்்த தகவல்்களை அளிக்கும் வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) சார்்ந்்த விரிவான குறிப்புகள்

நடவடிக்்ககை 
அடிப்்படையிலான 
சரிபார்ப்புப் பட்டியல்்கள்

நீங்்களும் உங்்கள் ஊழியர்்களும் குறிப்பிட்்ட ஒரு வேலை நடவடிக்்ககையில் 
பாதுகாப்பு இருப்்பதற்கு வழிகாட்டும் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு 
(WSH) தொ�ொடர்பிலான அடிப்்படைச் சரிபார்ப்புப் பட்டியல்்கள்

வழக்கு ஆய்வுகள் நிறுவனங்்களுக்்ககான படிப்பினைகளும் பரிந்துரைகளும் அடங்கிய 
கடந்்தகால வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) சம்்பவங்்கள் 
பற்றிய தொ�ொகுப்பு

சித்திரச் சுவரொ�ொட்டிகள் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) குறித்்த விழிப்புணர்்வவை 
ஊழியர்்களிடையே அதிகரிப்்பதற்கும் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் 
(WSH) பயிற்சியை நடத்துவதற்கும் நிறுவனங்்கள் பயன்்படுத்்தக்கூடிய 
பல்்வகைச் சித்திரச் சுவரொ�ொட்டிகள்

 

wshc.sg/wshalerts

wshc.sg/acop

wshc.sg/wshguidelines

wshc.sg/pictograms

wshc.sg/casestudies

wshc.sg/checklists

பிற்்சசேர்்க்ககை ‘அ’ – வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்பு (WSH) வளங்்கள்

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.tal.sg/wshc/resources?childType=WSH%20Alerts
https://www.tal.sg/wshc/resources?childType=Codes%20of%20Practice
https://www.tal.sg/wshc/resources?childType=WSH%20Guidelines
https://www.tal.sg/wshc/resources?keyword=%22wsh%20rules
https://www.tal.sg/wshc/resources?childType=Case%20studies
https://www.tal.sg/wshc/resources?keyword=checklist
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பிற்்சசேர்்க்ககை ‘ஆ’ – வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்புத் (WSH) திட்்டங்்கள்

வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்புத் (WSH) 
திட்்டங்்கள்

விளக்்கம்

StartSAFE StartSAFE, இலவசமாக வழங்்கப்்படும் வேலையிடச் சுகாதாரப் 
பாதுகாப்புத் (WSH) திட்்டம். அது, உங்்கள் நிறுவனத்தில் உள்்ள 
வேலையிட வளாகத்தில் உள்்ள இடர்்களை அடையாளம் காண 
உங்்களுக்கு நேரடி உதவி வழங்கும். உங்்கள் செயல்்பபாடுகளுக்கு 
உகந்்த நல்்ல வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்பு நடைமுறைகள் 
பரிந்துரைக்்கப்்படும். உங்்கள் வேலையிடச் சுகாதாரப் பாதுகாப்புப் 
(WSH) பயணத்்ததைத் தொ�ொடங்குவதற்கு இதுதான் மிகச் சரியான 
திட்்டம்.

StartSAFE திட்்டத்்ததை நிறைவுசெய்்த பின்்னர், நீங்்கள் bizSAFE 
இரண்்டடாம் நிலையை அடைவீர்்கள்.

bizSAFE bizSAFE, நிறுவனங்்கள் தங்்களுடைய இடர் நிர்்வவாகத் திறனாற்்றல்்களை 
வளர்த்துக்கொள்்ள உதவும் ஐந்து நிலையிலான ஒரு திட்்டம். உங்்கள் 
தொ�ொழிலின் போ�ோட்டித்்தன்்மமையை மேம்்படுத்்தவும், நீங்்கள் வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்புச் (WSH) (இடர் நிர்்வவாகம்) சட்்டதிட்்டங்்களுக்கு 
இணங்கி நடக்்கவும் இத்திட்்டம் உங்்களுக்குத் துணைபுரியும்.

 

wshc.sg/startsafe

wshc.sg/bizsafe

உங்்கள் பாதுகாப்்பபையும் வேலையிடத்தில் சுகாதாரத்்ததையும் தொ�ொடங்குங்்கள் (START)

https://www.tal.sg/wshc/programmes/startsafe
https://www.tal.sg/wshc/programmes/bizsafe/about-bizsafe


மனிதவள அமைச்சுடன் இணைந்து வேலையிடப் 
பாதுகாப்பு, சுகாதார மன்்றம் ஜூைல 2023இல் 
திருத்தி வெளியிட்டுள்்ளது. 

அனைத்து உரிமைகளும் காக்்கப்்பட்டுள்்ளன. இந்்த 
வெளியீடு எவ்்வகையிலும் எம்முறையிலும், 
முழுமையாக அல்்லது பகுதிவாரியாக, முன்்னரே 
பெறப்்பட்்ட எழுத்துப்பூர்்வ அனுமதியின்றி 
மறுவெளியீடு அல்்லது மறு-உருவாக்்கம் காண 
முடியாது. இந்்த வெளியீட்டில் குறிப்பிடப்்பட்டுள்்ள 
தகவல்்கள், அச்சிடப்்பட்்ட நேரத்தில் சரியானவையாக 
இருந்்தன. இந்்த வெளியீட்டினால் ஏற்்படக்கூடிய 
எந்்த இழப்புக்கும் சேதாரத்திற்கும் வேலையிடச் 
சுகாதாரப் பாதுகாப்பு மன்்றம் 
பொ�ொறுப்்பபேற்றுக்கொள்்ளளாது.

இந்்த வெளியீடு, வேலையிடப் பாதுகாப்பு, சுகாதார 
மன்்றத்தின் இணையத்்தளத்தில் கிடைக்்கப்்பபெறும்: 
www.wshc.sg

http://www.wshc.sg

