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แบบสาํรวจการประเมนิการปรบัปรงุความ
ปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานที�
ปฏบิตังิาน ((ผูจ้ดัการและผูบ้รหิารผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร))  

วธิกีรอกแบบสาํรวจ 

 

 

1) ใชป้ากกาสฟ้ีาหรอืสดํีา 

 

 

 

2) ) แรเงาเต็มชอ่งคําตอบ  
เห็นดว้ย 

 
ไมเ่ห็นดว้ย 

 
ไมท่ราบ 

 

 

3) แรเงาคําตอบเดยีวตอ่คําถามเทา่นั"น  
เห็นดว้ย 

 
ไมเ่ห็นดว้ย 

 
ไมท่ราบ 

 

 

4) กากบาททบัคําตอบที#ยกเลกิ 
 

เห็นดว้ย 
 

ไมเ่ห็นดว้ย 
 

ไมท่ราบ 
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คาํถาม คาํตอบ 

1. ผูจั้ดการไมช่อบการตรวจสอบขณะที#พวกเขายุง่และทําใหง้านลา่ชา้ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

2. คณะผูบ้รหิารระดับอาวโุสพัฒนาความสามารถดา้นความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนื#อง 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

3. คณะผูบ้รหิารยอมรับที#จะรับผดิชอบความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิานในที#สดุ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

4. แมค้ณะผูบ้รหิารไดก้ลา่ววา่ "ความปลอดภัยมาเป็นอนัดบัหนึ#ง" แตท่ั#วไป
แลว้เป้าหมายของโครการ/การผลติ และกําหนดเวลาเป็นสิ#งสาํคญั
ระดบัสงู 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

5. เมื#อใกลกํ้าหนดเวลาของโครงการผูจั้ดการคอยเตอืนสตพิวกเราอยา่ง
เป็นเรื#องเป็นราววา่ความปลอดภัยและสขุภาพอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิานเป็นสิ#งสาํคญัสงูสดุ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

6. คณะผูบ้รหิารไมเ่ขา้ร่วมในกจิกรรมความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิานกระทั#งมเีหตกุารณ์เลวรา้ยหรอือบุตัเิหตเุกดิขึ"นในที#
ทํางาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

7. ผูจั้ดการตรวจสอบสถานที#ปฏบิัตงิานเพื#อระบสุ ิ#งที#เป็นอนัตรายและ
ทบทวนการปฏบิตังิานอย่างปลอดภัยและถกูสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิานกับพวกเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

8. ผูจั้ดการแทบไมจั่ดการประชมุความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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คาํถาม คาํตอบ 

9. คณะผูบ้รหิารระดับอาวโุสทบทวนการปฏบิตังิานอย่างปลอดภัยและถูก
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานเป็นประจํา และบอกใหเ้ราทราบถงึ
สถานะ การปฏบิตักิาร และประสทิธผิลของมาตรการพเิศษ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

10. ปกตแิลว้เราไมไ่ดรั้บแจง้ขอ้มูลจากคณะผูบ้รหิารเรื#องแผนเริ#มตน้ของ
ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน และเป้าหมายของ
การปฏบิตัทิี#คาดหวงัไว ้

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

11. คณะผูบ้รหิารดําเนนิแผนงานปรับปรุงและกจิกรรมความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

12. การปฏบิตังิานอยา่งปลอดภัยและถกูสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน 
แผนปรับปรุง และการเริ#มดําเนนิงานขององคก์รไดรั้บการทบทวนโดย
คณะกรรมการซึ#งยนืตามระเบยีบวาระ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

13. คณะผูบ้รหิารระดับอาวโุสทบทวนผลลพัธใ์นกรณีเปลี#ยนแปลงการ
บรหิารงานเพื#อกําหนดกระบวนการทํางานในอนาคตและตดัสนิใจเพื#อ
ปรับปรุงใหด้ขี ึ"น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

14. ผูจั้ดการไมใ่หก้ารฝึกอบรมบคุลากร เพราะวา่พวกเขาน่าจะไม่มเีวลาหรอื
ความสามารถที#จะทํา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

15. คณะผูบ้รหิารแยกพจิารณาเรื#องความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิาน และการดําเนนิงานทางธรุกจิ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

16. คณะผูบ้รหิารระดับอาวโุสคอ่นขา้งกงัวลเกี#ยวกับความตอ้งการดา้นความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานปฏบิตังิานที#เพิ#มเขา้มาในคา่ใชจ้า่ยทาง
ธรุกจิ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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คาํถาม คาํตอบ 

17. คณะผูบ้รหิารตดิตามรายงานแนวโนม้ความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิานและการฝึกอบรมที#ดทีี#สดุจากผูนํ้าในอตุสาหกรรม 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

18. คณะผูบ้รหิารระดับอาวโุสแจง้เรื#องความตอ้งการดา้นความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน การปฏบิตัทิี#เป็นไปได ้การเปลี#ยนแปลง
การดําเนนิงานที#อาจเกดิผลกระทบดา้นความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

19. เราไมม่สีว่นร่วมกับการกําหนดตวัชี"วัดความสามารถดา้นความปลอดภัย
และสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานที#องคก์รใช ้เรื#องนี"ตดัสนิใจโดยคณะ
ผูบ้รหิารระดับอาวโุสเพยีงผูเ้ดยีว 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

20. คณะผูบ้รหิารสนับสนุนเราอย่างแขง่ขนัตอ่ความคดิเห็น ความกังวล 
ความทา้ทาย และ/หรอืรายงานการกระทําที#ไมป่ลอดภัยในเรื#องความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

21. คณะผูบ้รหิารรับทราบผลงานแตล่ะคนเรื#องความปลอดภัยและสขุอนามัย
ในสถานที#ปฏบิตังิาน แตก่ารทํางานเป็นทมีไมรั่บทราบ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

22. นโยบาย พันธกจิ และวสิยัทัศนค์วามปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิานของเราชดัเจนเห็นชดั และง่ายตอ่ความเขา้ใจ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

23. ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานในองคก์รเป็นคา่นยิม
หลกัที#ถอืเป็นสิ#งสาํคญัระดบัสงูสดุ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

24. พฤตกิรรมการทํางานและจติสาํนกึเกี#ยวกับความปลอดภัยและสขุอนามัย
ในสถานที#ปฏบิตังิานของเราเหมาะสมสอดคลอ้งกบัพันธกจิดา้นความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานและวสิยัทศันข์ององคก์ร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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คาํถาม คาํตอบ 

25. เราไมไ่ดรั้บแจง้จากคณะผูบ้รหิารถงึจดุมุง่หมายและเป้าหมายของความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานที#จะเชื#อมโยงกบังานของ
เรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

26. การปฏบิตังิานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานรวมอยู่
ในการประเมนิพนักงานและแผนกอย่างชดัเจน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

27. เราไมไ่ดรั้บแจง้เกี#ยวกบัความรับผดิชอบเรื#องความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานตอ่งานของเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

28. เราไดรั้บแจง้วา่ใครเป็นหัวหนา้งาน แตไ่มท่ราบโครงสรา้งองคก์ร และ
สายงานความรับผดิชอบตอ่การบรหิารความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิาน เชน่ ขอบเขตการบรหิารงานความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานตามลักษณะงานที#แตกตา่งกนั และระดับ
ตําแหน่ง 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

29. แผนกความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานรายงานขึ"นตรง
กบัผูบ้รหิารระดับสงู (ประธานเจา้หนา้ที#บรหิาร, กรรมการผูจั้ดการ) โดย
ไมต่อ้งผา่นแผนกปฏบิตักิาร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

30. ความสามารถ (รวมทั "งการปฏบิัตงิานความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิาน) เป็นเกณฑส์าํคัญในการประเมนิการจา้งงาน การ
เลื#อนขั "น และการโอนยา้ยภายในองคก์รของเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

31. การจัดสรรกําลงัคนแน่นเกนิไปที#จะตอบสนองความตอ้งการของทั "งการ
ดําเนนิการทางธรุกจิและการประกนัความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

32. เรากําหนดความตอ้งการการฝึกอบรมความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิานอยา่งเป็นทางการสาํหรับทกุตําแหน่งในองคก์รรวมทั "ง
ผูจั้ดการดว้ย 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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คาํถาม คาํตอบ 

33. เราไมไ่ดรั้บการฝึกอบรมอย่างครอบคลมุตามแผนงาน 
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

34. เรามรีะบบการบรหิารงานที#ตดิตามความคบืหนา้การฝึกอบรมความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานกบัแผนงานการฝึกอบรมที#
จัดทําโดยองคก์รของเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

35. สญัญาชนะประกวดราคาขององคก์รขึ"นอยูก่ับราคาที#เสนอถกูสดุเทา่นั"น 
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

36. ผูรั้บเหมาไม่ตอ้งมสีว่นร่วมในการเริ#มดําเนนิการความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน เชน่ การประชมุและการฝึกอบรมความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

37. ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานเป็นเกณฑส์าํคัญใน
การคดัเลอืกผูรั้บเหมาและคูค่า้ทางธรุกจิ เราทบทวนการปฏบิัตงิานความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานเป็นชว่งๆ ไปตลอด
ระยะเวลาของโครงการ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

38. ระบบของเราคํานงึถงึความสมตลุ/สิ#งสง่เสรมิ/รางวลัในการปฏบิตังิาน
ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานเพื#อใหก้ารปฏบิตังิาน
ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานออกมาดดีว้ย
กระบวนการทางวนัิยที#เป็นธรรมและยตุธิรรมที#เกี#ยวกับความปลอดภัย 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

39. งบประมาณในการฝึกอบรมและการกํากับดแูลความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานถกูจัดสรรอยูเ่ฉพาะในสิ#งที#เราคดิวา่เป็น
สิ#งจําเป็น เปรยีบเทยีบงบประมาณความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถาท
ที#ปฏบิัตงิานของเรากับมาตรฐานอตุสาหกรรมที#ไมจํ่าเป็นตอ้งม ี

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

40. คณะผูบ้รหิารจะจัดสรรงบประมาณความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิานเพิ#มเตมิเสมอเมื#อใดก็ตามที#ตอ้งการ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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41. งบประมาณคา่ใชจ้า่ยเกดิขึ"นสมํ#าเสมอเพื#อสนับสนุนการเริ#มดําเนนิการ
ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานไดรั้บการดแูลและ
ทบทวนอยูเ่ป็นประจําโดยคณะผูบ้รหิารระดับอาวโุส 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

42. นโยบายองคก์รที#ชดัเจนมตีัวชี"วดัประสทิธภิาพการทํางานที#สาํคญัดา้น
ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานตอ้งไดรั้บการทบทวน
จากคณะผูบ้รหิารเป็นชว่งๆ เป็นประจําพรอ้มกับการปฏบิัตงิานที#ปรับปรุง
ดขี ึ"นตามเวลา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

43. อบุตัเิหตเุทา่นั"นที#รายงานตอ่เจา้หนา้ที#สอบสวนโดยองคก์รของเรา 
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

44. เราไมไ่ดรั้บการแจง้ใหท้ราบจากคณะผูบ้รหิารถงึกระบวนการสอบสวน
ขององคก์รในเหตรุา้ยและอบุตัเิหตดุา้นความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ทํางาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

45. คณะผูบ้รหิารใชก้ารตรวจสอบของการประเมนิความเสี#ยง และ/หรอื
การศกึษาอนัตรายและความสามารถในการดําเนนิงานเพื#อสนับสนุน
แผนงานพัฒนาและการปฏบิตังิานที#เป็นไปได ้

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

46. คณะผูบ้รหิารไม่จัดการฝึกอบรมเป็นประจําเพื#อฝึกซอ้มแผนงานและการ
ปฏบิตังิานที#เป็นไปได ้

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

47. แผนงานและการปฏบิตังิานที#เป็นไปไดไ้ดรั้บการทบทวนเปรยีบเทยีบกับ
ผูนํ้าอตุสาหกรรม 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

48. เราจัดการการประเมนิความเสี#ยงเพื#อประเมนิผลผลกระทบที#เป็นไปไดต้อ่
การเปลี#ยนแปลงกําลงัคนดา้นความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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49. ชว่งพักทํางานถกูกําหนดไวว้นัทํางานอยู่แลว้ สถานที#จัดใหพั้กเขา้ถงึ
งา่ย มอีาหารใหรั้บประทาน และมนํี"าดื#มเมื#อตอ้งการ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

50. คณะผูบ้รหิารไมค่ํานงึถงึความเป็นไปไดแ้ละสภาพการปฏบิตังิานที#
ผดิปกตเิมื#อตดัสนิความตอ้งการกําลงัคนของเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

51. ระบบการจัดการงานกรรมกรจะถกูใชโ้ดยคณะผูบ้รหิารเพื#อกําหนดเวลา
ทํางานที#เหมาะสมและการเปลี#ยนกะทํางานเพื#อควบคมุผลกระทบที#เป็น
อนัตรายตอ่จติใจและร่างกาย 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

52. อปุกรณ์และเครื#องมอืบอ่ยครั"งไมส่ามารถใชง้านหรอืพรอ้มใชส้อยไดเ้มื#อ
เราตอ้งการใช ้

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

53. เมื#อไรก็ตามที#เกี#ยวขอ้งกบัการทํางานที#สาํคัญ คณะผูบ้รหิารจะจัดใหม้ี
การบรรยายสรุปกอ่นการปฏบิัตงิาน อธบิายความรับผดิชอบและ
ขอ้ผดิพลาดที#ควรหลกีเลี#ยง วธิกีารจัดการกบัความผดิพลาดใหถ้กูตอ้ง 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

54. เรามักพบความขดัแยง้ในการปฏบิตังิานระหวา่งพื"นที#ที#อยูต่ดิกับสถานที#
ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

55. เราตอ้งจัดการทําความสะอาดสถานที#ปฏบิตังิานเมื#อหัวหนา้แจง้เทา่นั"น 
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

56. ประสทิธภิาพของอปุกรณ์ไดรั้บการตรวจสอบเป็นประจําจากคณะ
ผูบ้รหิารเพื#อใหม้ั#นใจวา่การบํารุงรักษาสามารถทําไดต้ามพื"นฐานเพื#อ
หลกีเลี#ยงการปฏบิตัทิี#ไมเ่ป็นไปตามแผน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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57. เราจัดการประเมนิความเสี#ยงเมื#อเจา้หนา้บรหิารตอ้งการเทา่นั"น 
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

58. องคก์รจัดเตรยีมระบบการจัดการความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

59. การตรวจสอบภายใน และ/หรอืภายนอกการจัดการความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานสั#งการโดยคณะผูบ้รหิารใหป้ฏบิตัเิป็น
ชว่งๆ ตามกําหนดระยะเวลา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

60. ระบบคอมพวิเตอรต์รวจสอบการปฏบิตังิานความปลอดภัยและสขุอนามัย
ในสถานที#ปฏบิตังิานเพื#อชว่ยสนับสนุน รายงานเหตรุา้ย และความ
ผดิพลาด วเิคราะหแ์นวโนม้ที#ปรากฎขึ"น และทบทวนการแกไ้ขที#มี
ประสทิธผิล 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

61. คณะผูบ้รหิารไม่ปรกึษาหารอืเรื#องการเปลี#ยนแปลงกบัเรา ถงึแมว้า่จะ
กระทบเราโดยตรง 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

62. สิ#งที#เกี#ยวขอ้งกบัปัจจัยของคนไมถ่กูนํามาพจิารณาเมื#อมกีารวางแผน
เปลี#ยนแปลงการดําเนนิงาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

63. เราทําการเปลี#ยนแปลงการดําเนนิงาน การแกไ้ขแบบขดัตาทัพ หรอืการ
ปฏบิตังิานที#ไมไ่ดเ้ตรยีมการลว่งหนา้ใหต้รงจดุเมื#อจําเป็น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

64. เราบงัคบัใชก้ฎและขอ้บงัคับเพื#อป้องกนัการดําเนนิงานที#ไม่ไดรั้บ
อนุญาต ิการเปลี#ยนกระบวนการและอปุกรณ์ของเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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65. คณะกรรมการบรหิารที#เชี#ยวชาญดา้นเทคนคิถกูเรยีกใหม้าประชมุเสมอ
เพื#อทบทวนการเปลี#ยนแปลงที#เสนอเพื#อทําตามแผน เครื#องมอื และ
กระบวนการ เพื#อประเมนิผลกระทบสาํคญัตอ่ความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

66. ในองคก์รมกีารระบคุวามตอ้งการและคณุสมบตัริายละเอยีดของงานใน
แตล่ะตําแหน่งอยา่งชดัเจน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

67. เราไมจํ่าเป็นตอ้งมพีนักงานที#ผ่านการสอบประเมนิภายในดา้นทกัษะทาง
วชิาชพี 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

68. สขุภาพและความสามารถของเรา (เชน่ สภาพจติใจและร่างกาย) ไดรั้บ
การประเมนิเป็นระยะๆ โดยองคก์รเพื#อกําหนดความแข็งแรงทางร่ายกาย
ใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ที# 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

69. คณะผูบ้รหิารจัดเตรยีมระบบตรวจสอบเพื#ออํานวยความสะดวกใหก้าร
ฝึกอบรม การดแูลพนักงานใหม ่และ/หรอืการโอนยา้ยพนักงาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

70. แผนการฝึกอบรมเฉพาะบคุคลไมไ่ดกํ้าหนดมาเพื#อเราแตส่าํหรับคณะ
ผูบ้รหิาร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

71. แผนการฝึกอบรมของเราครอบคลมุถงึการพัฒนาความสามารถเพื#อ
ความกา้วหนา้ในอาชพี 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

72. การฝึกอบรมจัดโดยองคก์รชว่ยใหต้ระหนกึถงึการปฏบิตังิานที#อาจจะสง่
ผลรา้ยตอ่ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน และ
ตระหนักถงึความผดิพลาดในเครื#องมอื 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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73. การฝึกอบรมที#จัดโดยองคก์รชว่ยเพิ#มพูนความรูแ้ละทกัษะมากกวา่งานที#
ทําอยูปั่จจุบนั 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

74. คณะผูบ้รหิารไมต่อ้งการใหเ้ราเขา้ร่วมการฝึกอบรมใหม่ๆ  
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

75. แผนการฝึกอบรมไดรั้บการทบทวนเป็นประจํา และปรับความตอ้งการ
ใหมโ่ดยคณะผูบ้รหิารเพื#ออธบิายงานที#เปลี#ยนแปลง/ตําแหน่งงาน และ/
หรอืกระบวนการ/ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

76. การตรวจสอบไดรั้บการทบทวนโดยองคก์รซึ#งเป็นมาตรการเปิดเผยผูไ้ม่
ปฏบิตัติาม 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

77. การตรวจสอบภายในเพื#อเปิดเผยอนัตรายของการดําเนนิงานที#อาจ
เกดิขึ"นไดถู้กจัดขึ"นเป็นประจํา และควบคมุโดยคณะผูบ้รหิาร ปฏบิตักิารที#
จําเป็นซึ#งชว่ยแกปั้ญหาถูกนํามาใชห้ลงัจากนั"น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

78. คณะผูบ้รหิารเชื#อวา่ไมจํ่าเป็นตอ้งพจิารณาเหตกุารณ์ที#อาจเกดิขึ"นไดเ้มื#อ
ระบบรักษาความปลอดภัยเชื#อถอืได ้

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

79. เหตกุารณ์ ความผดิพลาด และอบุตัเิหตถุูกสอบสวนโดยคณะผูบ้รหิาร
เพื#อเปิดเผยสาเหตแุละปัจจัยสนับสนุน การปรับปรุงสามารถทําไดแ้ละ
แบง่ปันบทเรยีนตา่งๆ ใหก้บัเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

80. คณะผูบ้รหิารมุง่มั#นที#จะเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื#องจากตัวชี"วดัสาํคัญของการ
ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถาที#ปฏบิตังิาน เชน่ 
การสงัเกตในสถานที#ปฏบิตังิาน/การตรวจสอบอยา่งละเอยีด และการ
ตอบกลับของเรา บทเรยีนที#ไดเ้รยีนรูจ้ะนํามาแบง่ปันใหก้ับเราทกุคน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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81. คณะผูบ้รหิารไม่วเิคราะหพ์ฤตกิรรมฝ่าฝืนกฎตั "งแตท่กุกฎตอ้งปฏบิตัติาม
อยา่งเคร่งครัด 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

82. องคก์รไมส่มัตรสมาชกินติยสารหรอืสิ#งพมิพภ์ายนอกเลย 
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

83. คณะผูบ้รหิารทบทวนและวเิคราหก์รณีศกึษาภายนอกจากอตุสาหกรรม
และแบง่ปันสิ#งที#พบเจอและบทเรยีนที#ไดเ้รยีนรูก้ับเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

84. คณะผูบ้รหิารไมเ่ขา้ร่วมงานสมัมนาและกจิกรรมภายนอกดา้นความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานที#จัดโดยหน่วยงานขา้งนอก 
เชน่ สภาความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน กระทรวง
แรงงาน และ/หรอืสมาคมอตุสาหกรรม 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

85. โปรแกรมการฝึกอบรมภายใน ไมจํ่าเป็นตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
อตุสาหกรรม 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

86. การปฏบิตังิานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานวดั
ประสทิธผิลกบัมาตรฐานอสุาหกรรม แผนปฏบิตังิานไดรั้บการพจิารณา
อยา่งตอ่เนื#องเพื#อเพิ#มประสทิธภิาพการฝึกอบรมความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานและกระบวนการตา่งๆ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

87. การปฏบิตังิานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานวดั
ประสทิธผิลกบัมาตรฐานระดบันานาชาต ิแผนปฏบิัตงิานไดรั้บการ
พจิารณาอยา่งตอ่เนื#องเพื#อเพิ#มประสทิธภิาพการฝึกอบรมความปลอดภัย
และสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานและกระบวนการตา่งๆ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

88. เราจัดประชมุเรื#องการปฏบิตังิาน บรรยายสรุป และการประชมุคณะ
ผูบ้รหิารเป็นประจําเพื#อปรกึษาหารอื เผยแพร่ขา่วและขอ้มลูความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานใหก้ับทกุคน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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89. การฝึกปฏบิตัทิี#ดทีี#สดุคอืการแบง่ปันจากคณะผูบ้รหิารอยา่งอสิระ และ
เป็นระบบระหวา่งหน่วยงานของเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

90. ความสาํเร็จและบทเรยีนตา่งๆ เรยีนรูไ้ดจ้ากการสอบสวนเหตกุารณ์
เลวรา้ยในที#ทํางานและอบุตัเิหตสุว่นตวัที#เกดิขึ"น ไมค่วรแบง่ปันใหก้บั
อตุสาหกรรม 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

91. ฝ่ายความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานมสีว่นร่วมอย่าง
ชดัเจนเมื#อเกดิเหตกุารณ์เลวรา้ยในที#ทํางานหรอืมอีบุัตเิหตเุทา่นั"น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

92. ฝ่ายความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานเขา้มาเกี#ยวขอ้ง
กบัการตรวจสอบในชั "นแรกเพื#อใหม้ั#นใจวา่เราปฏบิตัติามขั "นตอนการ
ทํางานปลอดภัย และตามความตอ้งการดา้นความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

93. ฝ่ายความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานเปรยีบเทยีบเรื#อง
ขนาด สถานะ และความสาํคัญกบัฝ่ายธรุกจิ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

94. เราไมม่เีวลาเขา้ร่วมในงานเสวนา/สมัมนา/หลกัสตูร/การประชมุ การ
ประกวดชงิรางวลัดา้นความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 
เราพยายามจะเขา้ร่วมก็ตอ่เมื#อถกูบงัคับใหเ้ขา้ร่วมหรอืเมื#อมผีลตอบแทน
เป็นแรงจงูใจเทา่นั"น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

95. เราเขา้ร่วมอยา่งแข็งขนัในคณะกรรมการความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิาน เชน่ SIT, WIT, RA และ RMและเริ#มดําเนนิการ
ปรับปรุง 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

96. เราเริ#มดําเนนิการและจัดโปรแกรมความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถาน
ปฏบิตังิานของเราเองเป็นประจํา เราไดรั้บการตอบที#ดใีนการเขา้ร่วม
โปรแกรม 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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97. เราดําเนนิการบรรยายสรุปกอ่นมอบหมายงาน และชว่งเปลี#ยนกะทํางาน
ก็ตอ่เมื#อเรามเีวลาเทา่นั"น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

98. เราแบง่ปันความรูค้วามปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน การ
ฝึกปฏบิตัทิี#ดทีี#สดุกับกลุม่งานอื#น และเพื#อนร่วมงาน เราอาสาสอนเพื#อน
ร่วมงานถงึวธิกีารปฏบิัตงิานอย่างปลอดภัยถา้เราสงัเกตเห็นวา่ตอ้งการให ้
ชว่ย 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

99. มคีวามไวว้างใจ การสื#อสารที#ด ีการประสานงาน ความร่วมมอืทกุแผนก
ทกุระดบัในองคก์ร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

100. ในองคก์รมเีพยีงตัวแทนความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิานเทา่นั"นที#รับผดิชอบกําหนดอนัตรายในสถานที#ทํางาน เพื#อ
นําเสนอมาตรการความปลอดภัย และบงัคับใหป้ฏบิตัติามขั "นตอนการ
ทํางานที#ปลอดภัย 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

101. เราไมส่ามารถรับผดิชอบเป็นรายคนไดส้าํหรับความปลอดภัยของทกุคน
ในองคก์ร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

102. ไมใ่ชภ่าระหนา้ที#และความรับผดิชอบที#จะรายงานการปฏบิัตงิานที#ไม่
ปลอดภัย และ/หรอืเหตกุารณ์เลวรา้ย เราควรสนใจแตง่านของเรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

103. เราไมล่งัเลที#จะรายงานเพื#อนร่วมงาน ถา้ลัดขั "นตอนหรอืฝ่าฝืนกฎ
ขอ้บงัคับความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานโดยเจตนา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

104. เราสง่รายงานขอ้ผดิพลาดโดยไมเ่จตนาของเราเองเพื#อชว่ยใหอ้งคก์ร
ของเราเรยีนรูว้ธิกีารป้องกนัอบุัตเิหต ุ

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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105. เรายังไมท่ราบอนัตรายที#อาจเป็นไปไดใ้นงานของเรา และบรเิวณรอบที#
ทํางาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

106. ไมน่่าจะเกดิขึ"นที#ความปลอดภัยของเราตกอยูใ่นความเสี#ยง ถา้เราไม่
ปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคับความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิานเป็นประจํา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

107. เรารูก้ารดําเนนิการทางวนัิยจะเกดิขึ"นถา้เราฝ่าฝืนกฏและขอ้บังคบัความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยโดยเจตนา เชน่ ปฏบิัตงิานลัดขั "นตอน และไม่
ปฏบิตัติามขั "นตอนการทํางานปลอดภัย 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

108. การปฏบิตัคิวามปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานไดรั้บการ
ตรวจสอบและประเมนิเป็นระยะๆ โดยคณะผูบ้รหิาร ขอ้เสนอแนะที#ไดรั้บ
เป็นวธิทีี#ทําใหเ้ราปรับปรุงประสทิธภิาพการทํางาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

109. คณะผูบ้รหิารแทบไมเ่คยยกย่อง/ใหร้างวลั เมื#อปฏบิตังิานดตีามความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

110. เราไมค่วรถามคําถามระหวา่งการประชมุเรื#องการปฏบิตังิาน/การประชมุ
ความปลอดภัย ถงึแมเ้รามขีอ้กังวลในความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิาน เราแคค่วรทําตามสิ#งที#บอกใหทํ้า 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

111. เราสนองตอบคณะผูบ้รหิารหลังจากการสอบสวนเหตกุารณ์เลวรา้ย
มุง่เนน้ไปที#สาเหตแุละบทเรยีนที#ควรเรยีนรูไ้มใ่ชใ่ครที#น่าจะโดนตําหน ิ

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

112. เราใหข้อ้เสนอแนะเป็นประจําในรายงานความปลอดภัยและสขุอนามัย
โดยคณะผูบ้รหิาร และยนืยันที#จะสนับสนุนการเริ#มดําเนนิการปรับปรุง
ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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113. ในองคก์รการเริ#มดําเนนิการความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิานถูกกําหนดและตดัสนิโดยคณะผูบ้รหิารเทา่นั"น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

114. ในองคก์รทมีทํางานของแตล่ะคนไดรั้บอนุญาตใิหม้อํีานาจเสนอ ทบทวน
คําแนะนําและเริ#มดําเนนิงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิาน เพื#อตดัสนิใจเปลี#ยนแปลงวธิดีําเนนิการที#จําเป็นในการเพิ#ม
ประสทิธภิาพความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

115. คณะผูบ้รหิารแสวงหาขอ้เสนอแนะในการเริ#มดําเนนิการความปลอดภัย
และสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิาน ทั "งเรื#องกระบวนการใหม/่เครื#องมอื/
ระบบ กอ่นที#จะจัดซื"อและดําเนนิการ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

116. มเีพยีงคณะผูบ้รหิารเทา่นั"นที#ไดรั้บอนุญาตใิหเ้ขา้ร่วมในคณะกรรมการ
ความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

117. คณะผูบ้รหิารสนับสนุนบรรยากาศการทํางานที#สง่เสรมิใหม้กีารพูดคยุ
สื#อสารกนัและทํางานกนัเป็นทมีภายในกลุม่งานและระหวา่งแผนก 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

118. เรายกเลกิการประชมุเรื#องการปฏบิตังิานเมื#อเรามงีานตอ้งทํามากมาย 
� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

119. การสื#อสารความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานอยา่งเป็น
ทางการรเิริ#มครั "งแรกโดยคณะผูบ้รหิาร สว่นใหญป่ระกอบดว้ยการเขยีน
บนัทกึขอ้ความและคําแนะนําความปลอดภัยในการทํางาน (สื#อสารทาง
เดยีว)  

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

120. การมปีฏสิมัพันธใ์นการสื#อสาร (การสื#อสารสองทาง) ระหวา่งหัวหนา้งาน
และคนงานเป็นสิ#งที#ด ี

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 



Managers       Page 17 of 18      Thai 

คาํถาม คาํตอบ 

121. การมปีฏสิมัพันธใ์นการสื#อสาร (การสื#อสารสองทาง) ระหวา่งคณะ
ผูบ้รหิารและเราเป็นสิ#งที#ด ี

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

122. คณะผูบ้รหิารดําเนนินโยบาย 'เปิดประต'ู สนับสนุนเราใหล้กุขึ"น
ปรกึษาหารอืในประเด็นและความกงัวลในดา้นความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานไดท้กุเวลา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

123. การรณรงคแ์ละการแขง่ขนัภายในเรื#องความปลอดภัยและสขุอนามัยใน
สถานที#ปฏบิตังิานจัดกนันานๆ ครั"ง โดยคณะผูบ้รหิาร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

124. เราไมม่เีวลาจัดการสนทนากลุม่เพื#อระดมสมองและพัฒนาความคดิใหม่
เพื#อเพิ#มประสทิธภิาพความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

125. เราสามารถรายงานการปฏบิตังิานที#ไมป่ลอดภัย ความผดิพลาด และ
อนัตรายผา่นระบบรายงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ทํางานซึ#งใชง้านง่าย 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

126. รายงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานตอ้งแจง้อยา่ง
เคร่งครัดผา่นตามลําดบัชั "นองคก์รเพื#อใหค้ณะผูบ้รหิารทบทวน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

127. องคก์รจัดตั "งโครงสรา้งรายงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิานที#เป็นอสิระจากลําดับชั "นองคก์ร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

128. องคก์รดําเนนิการไมเ่ปิดเผย/ลบลา้งในระบบรายงานเหตกุารณ์ความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานเพื#อรวบรวมขอ้มูลและ
เรยีนรูเ้หตกุารณ์เลวรา้ยในที#ทํางาน เพื#อป้องกนัอบุตัเิหตทุี#อาจจะเกดิขึ"น 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 
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129. การไมเ่ปิดเผย/ลบลา้งในระบบรายงานเหตกุารณ์ความปลอดภัยและ
สขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิานไมส่ามารถเชื#อถอืได ้เพราะระบบถกู
จัดการกนัภายใน ไมใ่ชจ่ากภายนอกหรอืหน่วยงานอสิระ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

130. ระบบรายงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานไมต่อ้ง
ตรวจสอบและประเมนิเพราะระบบมปีระสทิธผิลอยูแ่ลว้ 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

131. เมื#อรายงานขอ้กงัวลความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิตังิาน 
ตามปกตไิมม่กีารแสดงการตอบรับ และ/หรอืการดําเนนิการใหเ้ห็นตามที#
แจง้ไป 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

132. เราไมก่ลัวที#จะรายงานความผดิพลาดโดยไมเ่จตนาของเราเอง เมื#อเรารู ้
วา่เราจะไดรั้บการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและยุตธิรรมจากคณะผูบ้รหิาร 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

133. คณะผูบ้รหิารไมด่ําเนนิมาตราการปกป้องเราจากการทํารายงานความ
ปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานแกแ้คน้เรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

134. คณะผูบ้รหิารจะดําเนนิการอย่างรวดเร็วและแข็งขนัเพื#อหยดุใครก็ตามทํา
รายงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานแกแ้คน้เรา 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

135. การรณรงคจั์ดขึ"นเป็นประจําโดยคณะผูบ้รหิารเพื#อใหท้ราบถงึระบบ
รายงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#ปฏบิัตงิานมากขึ"น และ
สนับสนุนใหส้ง่รายงานความปลอดภัยและสขุอนามัยในสถานที#
ปฏบิตังิาน 

� 

เห็นดว้ย 

� 

ไมเ่ห็นดว้ย 

� 

ไมท่ราบ 

 

 

ขอบคณุอยา่งยิ�งที�กรณุาตอบแบบสอบถามขอบคณุอยา่งยิ�งที�กรณุาตอบแบบสอบถาม  


