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WSH सं�कृ
त आँकलन के �लए सव��ण 

(�ब�धक)  

सव��ण �प� को कैसे भर#  

 

 

1) नीले या काले पेन का उपयोग कर�. 

 

 

 

2) नीले या काले पेन का उपयोग कर�  

सहमत 

 

असहमत 

 

मुझ ेपता नह�ं 

 

 

3) ��येक ��न के �लए केवल एक उ�तर को  

  छायां�कत कर�।. 

 

सहमत 

 

असहमत 

 

मुझ ेपता नह�ं 

 

 

4) अपने चयन को र" करने के �लए #ॉस कर�।  

सहमत 

 
असहमत 

 
मुझ ेपता नह�ं 
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�$न आपका उ'तर 

1.  हमारे �बंधक लेखापर�*ण, को नापसंद करत ेह. /य,�क वे परेशानी ह. 

और हमारे काम म� देर� पैदा करत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

2.  हमारा व4र5ठ �ब7धन लगातार अपनी ड9:यूएसएच (WSH) द*ताओB 

का उ7नयन कर रहा है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

3.  हमारे व4र5ठ �ब7धन ने Dवीकार �कया है �क ड9:यूएसएच (WSH) के 

�लए अंततः वे ह� उ�तरदायी ह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

4.  यGयHप हमारे �बंधन ने कहा है �क "सुर*ा सवJ �थम आती है," �क7तु 

आम तौर पर प4रयोजना/ उ�पादन लQय, और समय सीमाओं को एक 

उRच �ाथ�मकता द� जाती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

5.  जब प4रयोजना कT समय सीमाएँ तंग होती ह., तब �बंधक हम� 

कतJVयWन5ठा के साथ याद Xदलान� म� Yढ़ रहत ेह. �क ड9:यूएसएच 

(WSH) सव[Rच �ाथ�मकता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

6.  हमारा �ब7धन तब तक ड9:यूएसएच (WSH) गWतHव]धय, म� भाग नह�ं 

लेता है जब तक �क कोई �Wतकूल कायJDथल घटना अथवा दघुJटना नह�ं 

होती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

7.  हमारे �ब7धक संभाHवत खतर, को पहचानने के �लए कायJDथल का 

Wनर�*ण करत ेह. और हमारे साथ हमारे ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन 

कT समी*ा करत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

8.  हमारे �ब7धक, Gवारा ड9:यूएसएच (WSH) बैठक�  शायद ह� कभी कT 

जाती ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 



Managers       Page 3 of 18      Hindi 

�$न आपका उ'तर 

9. व4र5ठ �ब7धन ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन कT समी*ा करता है 

तथा �कए गए Hव�श5ट उपाय, कT िDथWत, कायf और �भावशीलता को 

हम तक पहँुचाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

10.  Wनयोिजत ड9:यूएसएच (WSH) पहल, तथा अपेh*त Wन5पादन लQय, के 

बारे म� सामा7यतः हम� हमारे �ब7धन Gवारा सू]चत नह�ं �कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

11.  ड9:यूएसएच (WSH) वHृj कायJ#म, एवं गWतHव]धयाँ कT योजना हमारे 

�ब7धन Gवारा नेत�ृव कT जाती ह. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

12.  ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन, वHृj कT योजनाओं और हमारे संगठन 

कT पहल, कT एक Dथायी कायJव�ृत मद के kप म� बोडJ के Dतर पर 

समी*ा कT जाती ह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
13. हमारा व4र5ठ �ब7धन यह WनधाJ4रत करने के �लए �क �कस �कार 

भHव5य कT ��#याओ ंतथा WनणJय लेने को सधुारा जा सकता है 

प4रवWतJत �ब7धन मामल, के प4रणाम कT Wनय�मतlप से समी*ा करता 

है 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

14.  हमारे �ब7धक Vयि/तगतlप से ड9:यूएसएच (WSH) ��श*ण नह�ं देत े

ह. /य,�क उसने पास ऐसा करने के �लए समय अथवा द*ता नह�ं हो 

सकती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

15.  हमारे �ब7धन Gवारा ड9:यूएसएच (WSH) तथा Vयापार संचालन, को 

पथृक ]चतंाओं के lप म� Hवचार �कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

16.  बि:क हमारा व4र5ठ �ब7धन Vयापार लागत को बढ़ाने वाल� 

ड9:यूएसएच (WSH) आव�यकताओं के बारे म� ]चWंतत रहता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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�$न आपका उ'तर 

17.  उGयोग अnoणय, Gवारा 4रपोटJ कT गई ड9:यूएसएच (WSH) �विृ�तय, 

तथा pे5ठ चलन, कT हमारे �ब7धन Gवारा Wनगरानी कT जाती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
18.  हमारा व4र5ठ �ब7धन ड9:यूएसएच (WSH) आव�यकताओं तथा 

आकिDमक कायJवाXहओं के बारे म� अRछq �कार से सू]चत रहता है, और 

�DताHवत प4रचालन प4रवतJन, के ड9:यूएसएच (WSH) पर संभाHवत 

प4रणाम, को चुनौती देगा।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
19.  हमारे संगठन Gवारा उपयोग �कए जाने वाले  ड9:यूएसएच (WSH) 

Wन5पादन संकेतक, के समुRचय को प4रभाHषत करने म� हम शा�मल नह� ं

�कया जाता ह.. ये  केवल माs हमारे व4र5ठ �ब7धन Gवारा WनणJय �कए 

जात ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

20.  हमारा �ब7धन ड9:यूएसएच (WSH) ]च7ताओं के �लए हमार� आवाज 

उठाने तथा असुरh*त कायf को चुनौती देने और/अथवा 4रपोटJ करने के 

�लए हम� स�#यlप से उ�साXहत करता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

21.  हमारा �ब7धन ड9:यूएसएच (WSH) के �लए Vयि/तगत योगदान को 

मा7यता देता है �क7तु कायJ दल, को मा7यता नह� ंद� जाती है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

22.  हमारे ड9:यूएसएच (WSH) नीWत, �मशन और Yि5ट व/तVय Dप5टlप 

से Yि5टगोचर ह. तथा आसानी से समझ ेजात ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

23.  हमारे संगठन म�,  ड9:यूएसएच (WSH) एक सबसे मह�वपूणJ मान है 

िजसकT सव[Rच �ाथ�मकता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

24.  हमारा कायJ Vयवहार और ड9:यूएसएच (WSH) के बारे म� चतेना हमारे 

संगठन के �मशन और Yि5ट से लगातार मेल खाती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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�$न आपका उ'तर 

25.  हम� हमारे जॉब म� पूरे �कए जाने वाले ड9:यूएसएच (WSH) के tयेय, 

और लQय, के बारे म� हमारे �ब7धन Gवारा सू]चत नह� ं�कया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

26.  ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन को हमारे कमJचा4रय, तथा Hवभाग के 

मू:यांकन म� Dप5टतया शा�मल �कया गया है।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

27.  हम� हमारे जॉब के �लए ड9:यूएसएच (WSH) उ�तरदाWय�व, के बारे म� 

सू]चत नह�ं �कया गया है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
28. हम� इस बारे म� बताया गया है �क हमारे पयJवे*क कौन ह. �क7तु 

संगठना�मक ढाँच ेतथा उ�तरदाWय�व कT पंि/त, उदाहरण के �लए, 

Hव�भ7न जॉब �कायf एवं Wनयुि/त के Dतर, Gवारा ड9:यूएसएच (WSH) 

पयJवे*ण का कायJ*ेs, के बारे म� नह� ंबताया गया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

29.  हमारा ड9:यूएसएच (WSH) Hवभाग प4रचालन Hवभाग के माtयम से 

जाए wबना सीधे व4र5ठ �ब7धन (सीईओ, एमडी) को 4रपोटJ करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

30. हमारे संगठन म�, रोजगार, �ो7नWत तथा आ7त4रक Dथाना7तरण के �लए 

आँकलन करने हेतु द*ता [ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन सXहत] मुzय 

कसौट� है।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

31.  Vयापार प4रचालन, तथा ड9:यूएसएच (WSH) आ�वासन दोन, कT 

आव�यकताओं को पूरा करने के �लए हमारे मानवशि/त ससंाधन 

अ�य]धक कसे हुए ह.।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

32.  हमने अपने संगठन म� �ब7धक, सXहत सभी Wनयुि/तय, के �लए 

औपचा4रक ड9:यूएसएच (WSH) ��श*ण आव�यकताओं को प4रभाHषत 

�कया है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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�$न आपका उ'तर 

33.  हमे �कसी रोडमैप के अनुसार Vयापकlप से ��शh*त नह�ं �कया गया 

ह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

34.  हमार� एक �ब7धन �णाल� है जो हमारे संगठन Gवारा संDथाHपत �कसी 

��श*ण रोडमैप के Hवkj हमारे  ड9:यूएसएच (WSH) ��श*ण को 

{ैक करती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

35.  हमारा संगठन संHवदाओ ंको केवल 7यूनतम दर के आधार पर �दान 

करता है।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

36.  संHवदाकार, को हमार� ड9:यूएसएच (WSH) पहल,, जैसे �क 

ड9:यूएसएच (WSH) बैठक, तथा ��श*ण कायJ#म,, म� भाग लेने कT 

आव�यकता नह�ं है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

37.  संHवदाकार, तथा Vयापार भागीदार, के हमारे चयन म� ड9:यूएसएच 

(WSH) मुzय कसौट� है और हम प4रयोजना अव]ध के दौरान Wनय�मत 

अ7तराल पर उनके ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन कT समी*ा करत ेह. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
38.  ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन को मा7यता देने वाल� हमार� �णाल� 

अRछे ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन के �लए �ो�साहन/पुर5कार को 

सुर*ा उ:लंघन, से Wनपटने के �लए 7यायसंगत/Wन5प* अनुशासना�मक 

��#या के साथ संतु�लत करती है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
39.  ड9:यूएसएच (WSH) ��श*ण और पयJवे*ण के �लए हमारा बजट 

केवल उस आधार पर आवंXटत होता है जो हम सोचत ेह. �क आव�यक 

है। हमारे  ड9:यूएसएच (WSH) बजट को उGयोग मानक, के साथ 

ब�चमा�क| ग करना अनाव�यक है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

40.  जब भी कभी आव�यकता होगी है हमारा �ब7धन हमेशा अWत4र/त 

ड9:यूएसएच (WSH) बजट आवंXटत करता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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41.  ड9:यूएसएच (WSH) पहल, को सहारा देने के �लए व4र5ठ �ब7धन 

Gवारा एक Dथायी (आवत}) बजट अनुरh*त और Wनय�मतlप से समी*ा 

�कया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
42.   यह एक Dप5ट संगठना�मक नीWत है �क ड9:यूएसएच (WSH) के 

मुzय Wन5पादन संकेतक, को सधुारने के �लए समय पर कायJवाह� करने 

के साथ इनकT Wनय�मत अंतराल पर �ब7धन Gवारा समी*ा अव�य कT 

जानी चाXहए।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

43.  हमारे संगठन Gवारा केवल उ7ह� ंदघुJटनाओं कT जाँच कT जाती है जो 

�ा]धका4रय, को 4रपोटJ करने लायक होती ह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

44.  हम� ड9:यूएसएच (WSH) घटनाओं तथा दघुJटनाओं कT जाँच करने कT 

हमारे संगठन कT ��#या पर सू]चत नह�ं �कया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

45.  हमारा �ब7धन आकिDमक योजनाओं के Hवकास तथा कायf को सहारा 

देने के �लए जोoखम आँकलन और/अथवा खतर, तथा प4रचालनता 

अtययन, के Wन5कषf का उपयोग करता है 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

46.  हमारा �ब7धन आकिDमक योजनाओं तथा कायf का अ~यास करने के 

�लए Wनय�मत ��श*ण आयोिजत नह�ं करता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

47.  हमार� आकिDमक योजनाओं तथा कायf कT उGयोग अnoणय, के Hवkj 

समी*ा कT जाती तथा ब�चमाकJ  �कया जाता है  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

48.  हम मानवशि/त प4रवतJन, का ड9:यूएसएच (WSH) पर संभाHवत �भाव 

का मू:यांकन करने के Hवए जोoखम आँकलन आयोिजत करत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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49.  पूरे कायJXदवस म� Wनय�मत आराम के अ7तराल WनधाJ4रत ह. तथा हमारे 

�लए आराम करने, भोजन करने और जब आव�यकता हो तो पेय जल 

लेने के �लए आसान पहँुच वाले Dथान ह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

50.  हमार� मानवशि/त कT आव�यकताओं का WनणJय लेत ेसमय हमारा 

�ब7धन आकिDमकताओं तथा असामा7य प4रचालन प4रिDथWतय, पर 

Hवचार नह�ं करता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
51.  मान�सक एव ंशार�4रक थकान के Hवपर�त �भाव, को Wनयंwsत करने हेतु 

उ]चत कायJ अव]ध WनXदJ5ट करने तथा च#, को बदलने (�श�ट करने) के 

�लए हमारे �ब7धन Gवारा एक थकान �ब7धन �णाल� का उपयोग �कया 

जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

52.  हमारे औजार तथा उपकरण अ/सर जब हम� उनके उपयोग कT 

आव�यकता होती है तो अनुपल9ध अथवा अVयवहायJ रहत ेह. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
53.  जब कभी सुर*ा संबंधी मह�वपूणJ कायJ शा�मल होता है, तो हमारा 

�ब7धन �कए जाने वाले कायf पर जॉब-पूवJ Hववरण(�ी�फंग) देता है, 

तथा हम� उ�तरदाWय�व,, बची जाने वाल� गलWतय, तथा उ7ह� कैसे ठqक 

�कया जाए, समझाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

54.  हम अ/सर Wनकटवत} कायJ *sे, के बीच कायJ Wन5पादन संघषf का 

सामना करत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

55.  हम� गहृ-VयवDथा करने कT केवल तभी आव�यकता है जब हमारे 

पयJवे*क Gवारा Wनद�श Xदया जाए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

56.  �ब7धन Gवारा हमारे उपकरण के Wन5पादन कT Wनय�मतlप से Wनगरानी 

कT जाती है ता�क अWनयोिजत सधुारा�मक कायJवाXहय, से बचने के �लए 

पूवाJनुमान के आधार पर अनुर*ण Wन5पाXदत �कया जा सके।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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57.  हम� जोoखम का आँकलन केवल तभी करत ेह. जब अ]धका4रय, Gवारा 

आव�यकता होती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

58.  हमारे संगठन ने एक ड9:यूएसएच (WSH) �णाल� कायाJि7वत कT है।  
� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

59.  ड9:यूएसएच (WSH) �ब7धन �णाल� पर Wनय�मतlप से हमारे �ब7धन 

Gवारा Wनत�ृव �कए जाने वाले आंत4रक और/अथवा बा�य लेखापर�*ण 

Wन5पाXदत �कए जात ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
60. घटनाओं तथा जरा सी चूक, को 4रपोटJ करने; उभरती हुई �विृ�तय, के 

Hव�लेषण करने; तथा समाधान �भावशीलता कT समी*ा करने म� सहारा 

देने के �लएः  एक क��यूटर�कृत ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन 

Wनगरानी �णाल� Dथान पर है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

61.  हमारा �ब7धन हमारे साथ प4रवतJन, कT चचाJ नह�ं करता है यGयHप हम 

उनसे सीधे तौर पर �भाHवत ह� /य, न हो सकत ेह,। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

62.  प4रचालन प4रवतJन, कT योजना बनात ेसमय मानव कारक, के �भाव, 

को tयान म� नह�ं रखा जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

63. जब कभी भी आव�यकता होती है तो हम मौके पर प4रचालन प4रवतJन 

करत ेह., आसपास कायf को करत ेह. अथवा कामचलाऊ VयवDथा करत े

ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

64.  हमार� ��#याओं तथा उपकरण, के अना]धकृत प4रचालन और आशोधन 

को रोकने के �लए हमने Wनयम, और HवWनयम, को कायाJि7वत �कया है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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65.  कायJ योजनाओं, उपकरण और ��#याओ ंके �DताHवत प4रवतJन, कT 

समी*ा करने ड9:यूएसएच (WSH) पर उनके संभाHवत �भाव का 

आँकलन करने हेतु एक तकनीकT lप से स*म �बंधन स�मWत हमेशा 

संयोिजत कT जाती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

66.  हमारे संगठन म�, ��येक Wनयुि/त के �लए जॉब आव�यकताओ ंतथा 

अहJताओं का Hववरण देत ेहुए कसौXटय, का एक Dप5ट समुRचय WनXदJ5ट 

है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

67.  हम� इन-हाउस VयावसाWयक और कौशल आँकलन पर�*ण, को उ�तीणJ 

करने वाले संभाHवत कमJचा4रय, कT आव�यकता नह�ं है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

68.  कतJVय के �लए हमार� �फटनेसे का WनधाJरण करने हेतु हमारे �ब7धन 

Gवारा हमारे DवाD�य एव ंयो�यता (उदाहरण के �लए मान�सक तथा 

शार�4रक िDथWत) का समय-समय पर आँकलन �कया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

69.  नए कमJचा4रय, और/अथवा Dथाना7त4रत क�मJय, के जॉब-पर-��श*ण 

तथा पयJवे*ण म� सुHवधा के �लए हमारे �ब7धन ने एक Wनगरानी 

�णाल� �#याि7वत कT है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

70.  हमारे �ब7धन Gवारा हमारे �लए कोई Vयि/तगत ��श*ण रोडमैप 

WनधाJ4रत नह�ं �कया है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

71.  हमारा ��श*ण रोडमैप Vयापक है और जीवन-विृ�त (कर�अर) के �लए 

द*ता Hवकास को शा�मल करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
72. मेरे संगठन Gवारा �द�त ��श*ण ड9:यूएसएच (WSH) को �Wतकूल 

ढंग से �भाHवत कर सकने वाले कायJ Vयवहार, कT पहचान करने म� तथा 

मेरे उपDकर म� दोष, को पहचानने म� मेर� सहायता करता है। 

 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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73.  मेरे संगठन Gवारा �द�त ��श*ण मेरे �ान तथा कौशल का मेरे वतJमान 

जॉब से परे HवDतार करता है  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

74.  हमारे �ब7धन Gवारा हम� पनु�चयाJ (4र�ेशर) ��श*ण म� उपिDथत होना 

आव�यक नह�ं �कया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
75.  हमारे �ब7धन Gवारा हमारे ��श*ण रोडमैप कT Wनय�मतlप से समी*ा 

कT जाती है तथा हमारे जॉब/Wनयुि/त और/अथवा ��#या/�ौGयो]गकT 

�गWत म� प4रवतJन, को बताने के �लए नवीन आव�यकताओं को 

अGयतन �कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

76.  लेखापर�*ण को हमारे संगठन Gवारा गैर-अनुपालन को अनाव�ृत करने 

के एक साधन के lप म� देखा जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

77.  संभाHवत प4रचालन खतर, को अनाव�ृत करने के �लए हमारे �ब7धन 

Gवारा Wनय�मत lप से आंत4रक लेखापर�*ण आयोिजत और नेत�ृव 

�कए जात ेह.। तब आव�यक उपचारा�मक कायJ �कए जात ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

78.  हमारे �ब7धन का मानना है �क चँू�क हमार� सुर*ा �णाल� Hव�वसनीय 

है इस�लए आकिDमक प4रY�य, का Hवचार करने कT कोई आव�यकता 

नह�ं है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
79.  मूल कारण, तथा योगदान करने वाले कारक, को अनाव�ृत करने हेतु 

घटनाओं, जरृा सी चूक, और दघुJटनाओं कT हमारे �ब7धन Gवारा जीBच 

कT जाती है ता�क वHृj को बनाया जा सके तथा हम सबके साथ सबक, 

को साझा �कया जा सके।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
80.  हमारा �ब7धन लगातार तथा पहले से ह� ड9:यूएसएच (WSH)  

Wन5पादन के अnणी संकेतक,, उदाहरण के �लए, मौके का 

अवलोकन/Wनर�*ण तथा हमार� �तीपुि5ट, से सीखने का �यास करता है।  

सीखे गए सबक, को तब हम सब के साथ साझा �कया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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81.  हमारा �ब7धन Wनयम भंग करने वाले Vयवहार, का Hव�लेषण नह� ंकरता 

है /य,�क सभी Wनयम, का कठोरता से अव�य अनुपालन �कया जाना 

चाXहए।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

82.  हमारा संगठन �कसी बा�य ड9:यूएसएच (WSH) बुलेXटन, और �काशन, 

के �लए अ�भदान नह�ं करता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

83.  हमारा �ब7धन उGयोग से बा�य �करण अtययन, कT समी*ा तथा 

Hव�लेषण करता है तथा हमारे साथ Wन5कषf और सीखे गए सबक, को 

साझा करता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

84. हमारा संगठन बाहर� Wनकाय, जैसे�क ड9:यूएसएचसी (WSHC), 

एमओएम (MOM) और/अथवा उGयोग संघ, Gवारा आयोिजत बा�य 

ड9:यूएसएच (WSH) गोि5ठय, तथा गWतHव]धय, म� भाग नह� ंलेता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

85.  हमारे ��श*ण कायJ#म आ7त4रक ह.। उ7ह� उGयोग मानक, के Hवkj 

ब�चमाकJ  करना आव�यक नह�ं है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
86.  हमारे ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन को उGयोग मानक, के Hवkj 

ब�चमाकJ  �कया जाता है और हमारे HवGयमान ड9:यूएसएच (WSH) 

चलन, तथा ��#याओं म� संवjJन करने के �लए कायJ योजनाओं पर 

लगातार Hवचार �कया जाता है 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
87.  हमारे ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन को अ7तराJ5{�य मानक, के Hवkj 

ब�चमाकJ  �कया जाता है और हमारे HवGयमान ड9:यूएसएच (WSH) 

चलन, तथा ��#याओं म� संवjJन करने के �लए कायJ योजनाओं पर 

लगातार Hवचार �कया जाता है 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

88.  हरेक तक ड9:यूएसएच (WSH) समाचार, तथा सूचना के �सार के �लए 

हम Wनय�मतlप से टूलबॉ/स बैठक� , समहू �ी�फं�स तथा �ब7धन बैठक�  

WनधाJ4रत करत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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89.  pे5ठ चलन, को हमारे �ब7धन Gवारा हमारे Hवभाग-भर म� मु/त तथा 

VयविDथत lप से साझा �कया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

90.  हमार� सफलताएँ तथा �Wतकूल कायJDथल कT घटनाओं और दघुJटनाओं 

कT जाँच से सीखे गए सबक Wनजी मामले ह. तथा उGयोग के साथ साझा 

नह�ं �कए जाने चाXहए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

91. हमारा ड9:यूएसएच (WSH) Hवभाग Yि5टगतlप से केवल तभी शा�मल 

होता है जब कोई �Wतकूल कायJDथल कT घटना अथवा दघुJटना होती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

92. हमारा  ड9:यूएसएच (WSH) Hवभाग यह सुWनि�चत करने के �लए �क 

हम सुरh*त कायJ ��#याओं और ड9:यूएसएच (WSH) आवzयकताओं 

का अनुपालन करत ेह. �ाथ�मकlप से Wनर�*ण, कT ]च7ता करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

93. हमारा ड9:यूएसएच (WSH) Hवभाग आकार, है�सयत तथा �मुखता म� 

हमारे Vयापार Hवभाग के तुलनीय है।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
94. हमारे पास ड9:यूएसएच (WSH) वाताJ/गोि5ठय,/पा�य#म,/स�मेलन,, 

�Wतयो]गताओं तथा पुरDकार, म� भाग लेने के �लए समय नह�ं है। हम 

केवल तभी भाग लेने का �यास करत ेह. जब उपिDथWत अWनवायJ हो 

अथवा जब ऐसा करने के �लए �ो�साहन ह,।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

95. हम  ड9:यूएसएच (WSH) स�मWत तथा संवjJन पहल, जैसे�क एसआइट� 

(SIT), ड9:यूआइट� (WIT), आरए (RA) तथा  आरएम (RM) म� 

स�#यता से भाग लेत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

96. हम Wनय�मतlप से अपने Dवयं के ड9:यूएसएच (WSH) कायJ#म, कT 

पहल तथा अयोजन करत ेह. तथा हम� �ा�त होने वाला भागीदार� का 

Dतर अRछा है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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97. हम जॉब-पूवJ Hववरण (�ी�फंग) तथा पार� स�पना केवल तभी Wन5पाXदत 

करत ेह. जब हमारे पास समय होता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 98. हम अपने ड9:यूएसएच (WSH) �ान तथा सव[�तम चलन, को दसूरे 

कायJ समहू, तथा हमारे सह-क�मJय, के साथ साझा करत ेह., तथा यXद 

हम देखत ेह. �क सहायता कT आव�यकता है तो हम DवैिRछकlप से 

हमारे सहक�मJय, को पढ़ाएँगे �क �कसी टाDक को कैसे सुरh*त ढंग से 

�कया जाए।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

99. हमारे सभी Hवभाग, भर म� तथा संगठना�मक Dतर, पर Hव�वास और 

अRछा संवाद, सम7वय और सहयोग है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
100. हमारे संगठन म�, कायJDथल के खतर, को पहचानने के �लए, सुर*ा के 

उपाय, को �DताHवत करने के �लए तथा सुरh*त कायJ ��#याओं को 

�भाव म� लाने के �लए केवल  ड9:यूएसएच (WSH) �WतWन]ध ह� 

उ�तरदायी है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

101. संगठन म� हर एक कT सुर*ा के �लए हम Vयि/तगतlप से उ�तरदायी 

नह�ं हो सकत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

102. असुरh*त कायf और/अथवा �Wतकूल घटनाओं को सू]चत करना हमारा 

कतJVय तथा उ�तरदाWय�व नह� ंहै। हम� माs अपने काम पर tयान देना 

चाXहए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

103. हम अपने सहक�मJय, कT 4रपोटJ करने म� Xहच�कचात ेनह� ंहै यXद व े

शॉटJकट अपनात ेह. अथवा उ"े�य के साथ ड9:यूएसएच (WSH) Wनयम, 

और HवWनयम, को भंग करत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

104. हम अपनी Dवयं कT गैर-इरादतन गलWतय, पर एक 4रपोटJ �Dतुत करत े

ह. /य,�क इससे हमारे संगठन को यह सीखने म� मदद �मलती है �क 

दघुJटनाओं को कैसे रोक� ।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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105. हमारे टाDक के संभाHवत खतर, तथा आसपास के कायJ *ेs, से हम� 

अवगत नह� ंकराया गया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

106. यXद हम ड9:यूएसएच (WSH) Wनयम, तथा HवWनयम, का हमेशा 

अनुपालन नह�ं करत ेह. तो इसकT संभावना नह�ं है �क हमार� सुर*ा 

जोoखम पर होगी।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
107. हम जानत ेह. �क यXद हम इरादतन ड9:यूएसएच (WSH) Wनयम, और 

HवWनयम, को भंग करत ेह., उदाहरण के �लए, शॉटJकट अपनाना और 

सुरh*त कायJ ��#या का अनुपालन नह�ं करना, तो अनुशासना�मक 

कारJवाई कT जाएगी।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

108. हमारे �ब7धन Gवारा समय-समय पर हमारे ड9:यूएसएच (WSH) 

Wन5पादन कT Wनगरानी और आँकलन �कया जाता है, तथा हम� �Wतपुि5ट 

द� जाती है �क हम �कस �कार अपने Wन5पादन म� सधुार कर सकत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

109. हमारा ड9:यूएसएच (WSH) Wन5पादन अRछा होने पर हमारा �ब7धन 

शायद ह� कभी �शंसा/पुरDकार देता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

110. टूलबॉ/स/सुर*ा बैठक, के दौरान हम� ��न नह� ंपूछने चाXहए चाहे हम� 

ड9:यूएसएच (WSH) ]च7ता ह� हो /य,�क हम� माs वह पालन करना 

चाXहए जो हम� करने को कहा गया है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

111. �कसी घटना कT जाँच के प�चात ्हमारे �ब7धन कT �Wत�#या कारण 

और सीखे जाने वाले सबक, पर केि7�त होती है और न �क इस पर �क 

�कसे दोष Xदया जाए।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

112. हमारे �ब7धन Gवारा  हमार� ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोटJ पर Wनय�मत 

�Wतपुि5ट तथा हमारे ड9:यूएसएच (WSH) संबjJन पहल, के �लए 

लगातार समथJन Xदया जाता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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113. हमारे संगठन म�, ड9:यूएसएच (WSH) पहल�  केवल हमारे �ब7धन 

Gवारा बनाई और WनणJय कT जाती ह.।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
114. हमारे संगठन म�, अलग-अलग �कायाJ�मक दल, को WSH. ड9:यूएसएच 

(WSH) सुझाव, और पहल, को �DताHवत तथा समी*ा करने के 

अ]धकार के साथ, वjJन करने के �लए आव�यक प4रवतJन, को �कस 

�कार कायाJि7वत �कया जाए इस पर WनणJय लेने कT शि/त�ा�त ह.  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

115. हमारा �ब7धन ड9:यूएसएच (WSH) पहल, और नवीन 

��#याओं/उपDकर,/�णा�लय, के �ापण और कायाJ7वयन से पूवJ हमार� 

�Wतपुि5ट लेता है।    

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

116. हमार� ड9:यूएसएच (WSH) स�मWत म� केवल �ब7धन को बैठना 

अनुमत है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

117. हमारा �ब7धन ऐसा वातावरण पनपाने म� समथJ रहा है जो हमारे 

कायJसमहू के अ7दर तथा �कायाJ�मक दल, भर म� संवाद और दलभावना 

से कायJ करने को �ो�साXहत करता है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

118. जब हमारे पास करने के �लए बहुत से काम होत ेह. तो हम टूलबॉ/स 

बैठक, को र" कर देत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
119. हमारे �ब7धन Gवारा मुzयlप से औपचा4रक ड9:यूएसएच (WSH) 

संवाद कT पहल कT जाती है तथा इसम� �मुखlप से �लoखत (एक 

तरफा) उपपs (मेमोर7ड�स) और सुरh*त कायJ Wनद�श, का समावेश होता 

है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

120. हमारे पयJवे*क, तथा कामगार, के बीच अRछा परDपर संवादा�मक (दो 

तरफा) संवाद है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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121. हमारे �ब7धन तथा हमारे बीच अRछा परDपर संवादा�मक (दो तरफा) 

संवाद है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

122. हमारे �ब7धन ने एक 'खुले Gवार' कT नीWत लाग ूकT है तथा 

ड9:यूएसएच (WSH) मु", और ]च7ताओं को �कसी भी समय उनके 

साथ उठाने और चचाJ करने के �लए हम� �ो�साXहत करता है।    

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

123. हमारे �ब7धन Gवारा आ7त4रक ड9:यूएसएच (WSH) अ�भयान और 

�WतDपjाJ Hवरले ह� आयोिजत और नेत�ृव कT जाती ह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

124. हमारे पास ड9:यूएसएच (WSH) के वjJन के �लए मिDत5क-मंथन तथा 

नए Hवचार, को Hवक�सत करने हेतु tयान-केि7�त समहू, को आयोिजत 

करने के �लए समय नह�ं है 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

125. हम अपनी ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोXट|ग �णाल�, जो �क आसान और 

सगुम है, के माtयम से असुरh*त कायf, ज़रा सी चूक, और खतर, को 

4रपोटJ कर सकत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

126. हमार� ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोटJ हमारे �ब7धन कT समी*ा के �लए 

सzती से हमारे संगठना�मक पदानु#म के माtयम से अव�य जानी 

चाXहए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

127. हमारे संगठन ने एक ड9:यूएसएच (WSH) संरचना DथाHपत कT है जो 

संगठना�मक पदानु#म से Dवतंs है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
128. हमारे संगठन ने सूचना इक�ी करने तथा �Wतकूल कायJDथल घटनाओं से 

सबक लेने के �लए गमुनाम/*मादान ड9:यूएसएच (WSH) घटना 4रपोटJ 

करने कT �णाल� लाग ूकT है ता�क �कसी संभाHवत दघुJटना को रोका जा 

सके। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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129. इस गमुनाम/*मादान ड9:यूएसएच (WSH) घटना 4रपोटJ करने कT 

�णाल� का Hव�वास नह�ं �कया जा सकता है /य,�क यह आ7त4रकlप से 

पयJवेh*त होती है और न �क �कसी बा�य अथवा Dवतंs प* Gवारा।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

130. हमार� ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोटJ करने कT �णाल� कT समी*ा तथा 

आँकलन करने कT आव�यकता नह� ंहै /य,�क यह पहले सेह� �भावशाल� 

है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

131. जब हम ड9:यूएसएच (WSH) ]च7ताओं कT 4रपोटJ करने ह., तो 

सामा7यतः उ7हे संबो]धत करने वाल� कोई पावती और/अथवा Xदखाई 

देनेवाल� कारJवाई नह�ं होती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

132. हम� अपनी Dवयं कT गैर-इरादतन गलWतय, को 4रपोटJ करने म� कोई डर 

नह�ं लगता है /य,�क हम जानत ेह. �क हमारे �ब7धन Gवारा हमारे साथ 

Wन5प* और 7यायसंगत Vयवहार �कया जाएगा।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

133. हमारे �ब7धन ने ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोटJ करने पर �Wतकार से हम� 

बचाने हेतु उपाय, को लाग ूनह�ं �कया है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

134. हमारा �ब7धन ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोटJ करने पर हमारे Hवkj �कसी 

को भी �Wतकार करने से रोकने के �लए तजेी तथा कमJठता से कारJवाई 

करेगा।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
135. ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोटJ करने कT �णाल� कT हमार� जागkकता को 

बढ़ाने के �लए तथा हम� ड9:यूएसएच (WSH) 4रपोटJ �Dतुत करने के 

�लए �ो�साXहत करने हेतु हमारे �ब7धन Gवारा Wनय�मतlप से अ�भयान 

आयोिजत �कए जात ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

आपक( उदार भागीदार, के �लए 

आपका ध�यवाद 


