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WSH सं�कृ
त आँकलन के �लए सव��ण 

(कामगार) 

सव��ण �प� को कैसे भर#  

 

 

1) नीले या काले पेन का उपयोग कर�. 

 

 

 

2) नीले या काले पेन का उपयोग कर�  

सहमत 

 

असहमत 

 

मुझ ेपता नह�ं 

 

 

3) ��येक ��न के �लए केवल एक उ�तर को  

  छायां�कत कर�।. 

 

सहमत 

 

असहमत 

 

मुझ ेपता नह�ं 

 

 

4) अपने चयन को र" करने के �लए #ॉस कर�।  

सहमत 

 
असहमत 

 
मुझ ेपता नह�ं 
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1.  हमारे �बंधक लेखापर�*ण, को नापसंद करत ेह. /य,�क वे हमारे काम म� 

देर� पैदा करत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

2.  हमारे व2र3ठ �ब5धन ने 6वीकार �कया है �क ड89यूएसएच (WSH) के 

�लए    अंततः वे ह� उ�तरदायी ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

3.  यBयCप हमारे �बंधन ने कहा है �क "सुर*ा सवE �थम आती है," �क5तु 

आम      तौर पर प2रयोजना/ उ�पादन लLय, और समय सीमाओं को 

एक उOच  �ाथ�मकता द� जाती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

4.  जब प2रयोजना कQ समय सीमाएँ तंग होती ह., तब भी �बधंक हम� याद 

Tदलात ेह. �क ड89यूएसएच (WSH) सवUOच �ाथ�मकता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

5.  हमारा �ब5धन तब तक ड89यूएसएच (WSH) गWतCवXधय, म� भाग नह�ं 

लेता है जब तक �क कोई �Wतकूल कायE6थल घटना अथवा दघुEटना नह�ं 

होती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

6.  हमारे �ब5धक संभाCवत खतर, को पहचानने के �लए कायE6थल का 

Wनर�*ण करत ेह. और हमारे साथ हमारे ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन 

कQ समी*ा करत ेह.।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

7.  हमारे �ब5धक, Bवारा हमारे साथ ड89यूएसएच (WSH) बैठक�  शायद ह� 

कभी कQ जाती ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

8. व2र3ठ �ब5धन ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन कQ समी*ा करता है 

तथा �कए गए Cव�श3ट उपाय, कQ ि6थWत, कायa और �भावशीलता को 

हम तक पहँुचाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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9.  Wनयोिजत ड89यूएसएच (WSH) पहल, तथा अपेc*त Wन3पादन लLय, के 

बारे म� सामा5यतः हम� हमारे �ब5धन Bवारा सूXचत नह�ं �कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

10.  ड89यूएसएच (WSH) वCृf कायE#म, एवं गWतCवXधयाँ कQ योजना हमारे 

�ब5धन Bवारा नेत�ृव कQ जाती ह.  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
11.  हमारा व2र3ठ �ब5धन यह WनधाE2रत करने के �लए �क �कस �कार 

भCव3य कQ ��#याओ ंतथा WनणEय लेने को सधुारा जा सकता है 

प2रवWतEत �ब5धन मामल, के प2रणाम कQ Wनय�मतgप से समी*ा करता 

है 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

12.  हमारे �ब5धक hयि/तगतgप से ड89यूएसएच (WSH) ��श*ण नह�ं देत े

ह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

13.  हमारे �ब5धन Bवारा ड89यूएसएच (WSH) तथा hयापार संचालन, को 

पथृक Xचतंाओं के gप म� Cवचार �कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

14.  उBयोग अijणय, Bवारा 2रपोटE कQ गई ड89यूएसएच (WSH) �विृ�तय, 

तथा kे3ठ चलन, कQ हमारे �ब5धन Bवारा Wनगरानी कQ जाती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
15.  हमारे संगठन Bवारा उपयोग �कए जाने वाले  ड89यूएसएच (WSH) 

Wन3पादन संकेतक, के समुOचय को प2रभाCषत करने म� हम शा�मल नह� ं

�कया जाता ह.। ये केवल हमारे व2र3ठ �ब5धन Bवारा WनणEय �कए जात े

ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

16.  हमारा �ब5धन हम� अपनी ड89यूएसएच (WSH) Xच5ताओं को उठाने 

और असुरc*त कायa को चुनौती देने और/अथवा 2रपोटE करने के �लए 

�ो�साTहत करता है।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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17.  हमारा �ब5धन ड89यूएसएच (WSH) के �लए hयि/तगत योगदान को 

मा5यता देता है �क5तु कायE दल, को मा5यता नह� ंद� जाती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

18.  हमारे ड89यूएसएच (WSH) नीWत, �मशन और mि3ट व/तhय 6प3टgप 

से mि3टगोचर ह. तथा आसानी से समझ ेजात ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

19.  हमारे संगठन म�, ड89यूएसएच (WSH) कQ उOच �ाथ�मकता है। 
� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

20.  ड89यूएसएच (WSH) के बारे म� हमारा कायE hयवहार तथा चतेना हमारे 

संगठन के ड89यूएसएच (WSH) के nयेय तथा mि3ट से �मलता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

21.  हम� हमारे जॉब म� पूरे �कए जाने वाले ड89यूएसएच (WSH) के nयेय, 

और लLय, के बारे म� हमारे �ब5धन Bवारा सूXचत नह� ं�कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

22.  ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन को हमारे 6टाफ तथा Cवभाग के 

मू9यांकन म� शा�मल �कया गया है।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

23.  हम� हमारे जॉब के �लए ड89यूएसएच (WSH) उ�तरदाWय�व, के बारे म� 

सूXचत नह�ं �कया गया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
24. हम� इस बारे म� बताया गया है �क हमारे पयEवे*क कौन ह. �क5तु 

संगठना�मक ढाँच ेतथा उ�तरदाWय�व कQ पंि/त, उदाहरण के �लए, 

Cव�भ5न जॉब �कायa एवं Wनयुि/त के 6तर, Bवारा ड89यूएसएच (WSH) 

पयEवे*ण का कायE*ेr, के बारे म� नह� ंबताया गया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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25.  हमारा ड89यूएसएच (WSH) Cवभाग प2रचालन Cवभाग के माnयम से 

जाए sबना सीधे व2र3ठ �ब5धन (सीईओ, एमडी) को 2रपोटE करता है।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

26. हमारे संगठन म�, रोजगार, तथा �ो5नWत के �लए आँकलन करने हेतु 

द*ता [ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन सTहत] मुvय कसौट� है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

27.  hयापार प2रचालन, तथा ड89यूएसएच (WSH) आ�वासन दोन, कQ 

आव�यकताओं को पूरा करने के �लए हमारे मानवशि/त ससंाधन 

अ�यXधक कसे हुए ह.   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

28.  हमने अपने संगठन म� �ब5धक, सTहत सभी Wनयुि/तय, के �लए 

औपचा2रक ड89यूएसएच (WSH) ��श*ण आव�यकताओं को प2रभाCषत 

�कया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

29.  हमे �कसी रोडमैप के अनुसार ��शc*त नह�ं �कया गया ह.। 
� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

30.  संCवदाकार, को हमार� ड89यूएसएच (WSH) पहल,, जैसे �क 

ड89यूएसएच (WSH) बैठक, तथा ��श*ण कायE#म,, म� भाग लेने कQ 

आव�यकता नह� ंहै। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
31.  संCवदाकार, तथा hयापार भागीदार, के हमारे चयन म� ड89यूएसएच 

(WSH) एक मह�वपूणE कारक माना जाता है और हम सwपणूE 

प2रयोजना के दौरान Wनय�मतgप से उनके ड89यूएसएच (WSH) 

Wन3पादन कQ समी*ा करत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
32.  ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन को मा5यता देने वाल� हमार� �णाल� 

अOछे ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन के �लए पुर3कार को सुर*ा 

उ9लंघन, से Wनपटने के �लए Wन3प* अनुशासना�मक ��#या के साथ 

संतु�लत करती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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33.  जब भी कभी आव�यकता होती है हमारा �ब5धन हमेशा अWत2र/त 

ड89यूएसएच (WSH) बजट आवंTटत करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

34.  हमारे संगठन Bवारा केवल उ5ह� ंदघुEटनाओं कQ जाँच कQ जाती है जो 

�ाXधका2रय, को 2रपोटE करने लायक होती ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

35.  हम� ड89यूएसएच (WSH) घटनाओं तथा दघुEटनाओं कQ जाँच करने कQ 

हमारे संगठन कQ ��#या पर सूXचत नह�ं �कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

36.  हमारा �ब5धन आकि6मक योजनाओं तथा कायa का अxयास करने के 

�लए Wनय�मत ��श*ण आयोिजत नह�ं करता है।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

37.  हमार� आकि6मक योजनाओं तथा कायa कQ उBयोग अijणय, के Cवyf 

समी*ा कQ जाती तथा ब�चमाकE  �कया जाता है 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

38.  पूरे कायETदवस म� Wनय�मत आराम के अ5तराल WनधाE2रत ह. तथा हमारे 

�लए आराम करने, भोजन करने और जब आव�यकता हो तो पेय जल 

लेने के �लए आसान पहँुच वाले 6थान ह.।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

39.  हमारे औजार तथा उपकरण अ/सर जब हम� उनके उपयोग कQ 

आव�यकता होती है तो अनुपल8ध अथवा अhयवहायE रहत ेह. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

40.  जब कभी खतरनाक कायE शा�मल होता है, तो हमारा �ब5धन �कए जाने 

वाले कायa पर जॉब-पूवE Cववरण({ी�फंग) देता है, तथा हम� उ�तरदाWय�व,, 

बची जाने वाल� गलWतय, तथा उ5ह� कैसे ठ|क �कया जाए, समझाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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41.  हम अ/सर Wनकटवत} कायE *rे, के बीच कायE Wन3पादन संघषa का 

सामना करत ेह.।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

42.  हम� गहृ-hयव6था करने कQ केवल तभी आव�यकता है जब हमारे 

पयEवे*क Bवारा Wनद~श Tदया जाए।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

43.  हम� गहृ-hयव6था करने कQ केवल तभी आव�यकता है जब हमारे 

पयEवे*क Bवारा Wनद~श Tदया जाए।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

44.  हम� जोjखम का आँकलन केवल तभी करत ेह. जब अXधका2रय, Bवारा 

आव�यकता होती है।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

45.  हमारे संगठन ने एक ड89यूएसएच (WSH) �णाल� कायाEि5वत कQ है। 
� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

46.  ड89यूएसएच (WSH) �ब5धन �णाल� पर Wनय�मतgप से हमारे �ब5धन 

Bवारा Wनत�ृव �कए जाने वाले आंत2रक और/अथवा बा�य लेखापर�*ण 

Wन3पाTदत �कए जात ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
47. घटनाओं तथा जरा सी चूक, को 2रपोटE करने; उभरती हुई �विृ�तय, के 

Cव�लेषण करने; तथा समाधान �भावशीलता कQ समी*ा करने म� सहारा 

देने के �लएः  एक कw�यूटर�कृत ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन 

Wनगरानी �णाल� 6थान पर है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

48.  हमारा �ब5धन हमारे साथ प2रवतEन, कQ चचाE नह�ं करता है यBयCप हम 

उनसे सीधे तौर पर �भाCवत ह� /य, न हो सकत ेह,।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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49. प2रचालन प2रवतEन, कQ योजना बनात ेसमय मानव कायE Wन3पादन कQ 

आव�यकताओं और सीमाओ ंको nयान म� नह�ं रखा जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

50. जब कभी भी आव�यकता होती है तो हम मौके पर प2रचालन प2रवतEन 

अथवा आसपास कायa को करत ेह.  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

51.  हमार� ��#याओं तथा उपकरण, के अनाXधकृत प2रचालन और आशोधन 

को रोकने के �लए हमारे पास Wनयम और CवWनयम ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

52.  हमारे संगठन म�, ��येक कमEचार� के �लए जॉब आव�यकताओ ंतथा 

अहEताओं का Cववरण देत ेहुए कसौTटया ँWनTदE3ट है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

53.  हम� इन-हाउस hयावसाWयक और कौशल आँकलन पर�*ण, को उ�तीणE 

करने वाले संभाCवत कमEचा2रय, कQ आव�यकता नह�ं है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

54.  कतEhय के �लए हमार� �फटनेसे का WनधाEरण करने हेतु हमारे �ब5धन 

Bवारा हमारे 6वा6�य एव ंयो�यता (उदाहरण के �लए मान�सक तथा 

शार�2रक ि6थWत) का समय-समय पर आँकलन �कया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

55.  नए कमEचा2रय, और/अथवा 6थाना5त2रत क�मEय, के जॉब-पर-��श*ण 

तथा पयEवे*ण म� सुCवधा के �लए हमारे �ब5धन ने एक �मr �णाल� 

�#याि5वत कQ है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

56.  हमारे �ब5धन Bवारा हमारे �लए कोई hयि/तगत ��श*ण रोडमैप 

WनधाE2रत नह�ं �कया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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57.  हमारा ��श*ण रोडमैप hयापक है और हमारे जीवन-विृ�त (कर�अर) 

Cवकास को आव�ृत करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
58.  ड89यूएसएच (WSH) मेरे संगठन Bवारा �द�त ��श*ण ड89यूएसएच 

(WSH) को �Wतकूल ढंग से �भाCवत कर सकने वाले कायE hयवहार, कQ 

पहचान करने म� तथा मेरे उप6कर म� दोष, को पहचानने म� मेर� 

सहायता करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

59.  मेरे संगठन Bवारा �द�त ��श*ण मेरे �ान तथा कौशल का मेरे वतEमान 

जॉब से परे Cव6तार करता है. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

60.  हमारे �ब5धन Bवारा हम� पनु�चयाE (2र�ेशर) ��श*ण म� उपि6थत होना 

आव�यक नह�ं �कया जाता है।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
61.  हमारे �ब5धन Bवारा हमारे ��श*ण रोडमैप कQ Wनय�मतgप से समी*ा 

कQ जाती है तथा हमारे जॉब/Wनयुि/त और/अथवा ��#या/�ौBयोXगकQ 

�गWत म� प2रवतEन, को बताने के �लए नवीन आव�यकताओं को 

अBयतन �कया जाता है।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

62.  लेखापर�*ण को हमारे संगठन Bवारा गैर-अनुपालन को अनाव�ृत करने 

के yप म� देखा जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

63.  संभाCवत प2रचालन खतर, को अनाव�ृत करने के �लए हमारे �ब5धन 

Bवारा Wनय�मत gप से आंत2रक लेखापर�*ण आयोिजत और नेत�ृव 

�कए जात ेह.। तब आव�यक कायE �कए जात ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
64.  कारण, तथा योगदान करने वाले कारक, को को अनाव�ृत करने हेतु 

घटनाओं, जरृा सी चूक, और दघुEटनाओं कQ हमारे �ब5धन Bवारा जी�च 

कQ जाती है ता�क सधुार �कया जा सके तथा हम सबके साथ सबक, को 

साझा �कया जा सके। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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65.  हमारा संगठन �कसी बा�य ड89यूएसएच (WSH) बुलेTटन, और �काशन, 

के �लए अ�भदान नह�ं करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

66.  हमारा �ब5धन उBयोग से बा�य �करण अnययन, कQ समी*ा तथा 

Cव�लेषण करता है तथा हमारे साथ Wन3कषa और सीखे गए सबक, को 

साझा करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

67. हमारा संगठन बाहर� Wनकाय, जैसे�क ड89यूएसएचसी (WSHC), 

एमओएम (MOM) और/अथवा उBयोग संघ, Bवारा आयोिजत बा�य 

ड89यूएसएच (WSH) गोि3ठय, तथा गWतCवXधय, म� भाग नह� ंलेता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

68.  हमारे ��श*ण कायE#म आ5त2रक ह.। उ5ह� उBयोग मानक, के Cवyf 

ब�चमाकE  करना आव�यक नह�ं है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

69.  हरेक तक ड89यूएसएच (WSH) समाचार, तथा सूचना के �सार के �लए 

हम Wनय�मतgप से टूलबॉ/स बैठक� , समहू {ी�फं�स तथा �ब5धन बैठक�  

WनधाE2रत करत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

70. हमारा ड89यूएसएच (WSH) Cवभाग mि3टगतgप से केवल तभी शा�मल 

होता है जब कोई ज़रा सी चूक अथवा दघुEटना होती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

71. हमारा  ड89यूएसएच (WSH) Cवभाग यह सुWनि�चत करने के �लए �क 

हम सुरc*त कायE ��#याओं और ड89यूएसएच (WSH) आवvयकताओं 

का अनुपालन करत ेह. मुvयgप से Wनर�*ण, कQ Xच5ता करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

72. हमारा ड89यूएसएच (WSH) Cवभाग आकार, है�सयत तथा �मुखता म� 

हमारे hयापार Cवभाग के लगभग समान है।   

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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73. हमारे पास ड89यूएसएच (WSH) वाताE/गोि3ठय,/पा�य#म,/सwमेलन,, 

�WतयोXगताओं तथा पुर6कार, म� भाग लेने के �लए समय नह�ं है। हम 

केवल तभी भाग लेने का �यास करत ेह. जब उपि6थWत अWनवायE हो 

अथवा जब ऐसा करने के �लए �ो�साहन ह,। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

74. हम  ड89यूएसएच (WSH) स�मWत तथा संवfEन पहल, जैसे�क एसआइट� 

(SIT), ड89यूआइट� (WIT), आरए (RA) तथा  आरएम (RM) म� 

स�#यता से भाग लेत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

75. हम Wनय�मतgप से अपने 6वयं के ड89यूएसएच (WSH) कायE#म, का 

अयोजन करत ेह. तथा हम� �ा�त होने वाला भागीदार� का 6तर अOछा 

है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

76. हम जॉब-पूवE Cववरण ({ी�फंग) तथा पार� स�पना केवल तभी Wन3पाTदत 

करत ेह. जब हमारे पास समय होता है।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 77. हम अपने ड89यूएसएच (WSH) �ान तथा सवU�तम चलन, को दसूरे 

कायE समहू, तथा हमारे सह-क�मEय, के साथ साझा करत ेह., तथा यTद 

हम देखत ेह. �क सहायता कQ आव�यकता है तो हम 6वैिOछकgप से 

हमारे सहक�मEय, को पढ़ाएँगे �क �कसी टा6क को कैसे सुरc*त ढंग से 

�कया जाए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

78. हमारे सभी Cवभाग, भर म� तथा संगठना�मक 6तर, पर Cव�वास और 

अOछा संवाद, सम5वय और सहयोग है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
79. हमारे संगठन म�, कायE6थल के खतर, को पहचानने के �लए, सुर*ा के 

उपाय, को �6ताCवत करने के �लए तथा सुरc*त कायE ��#याओं को 

�भाव म� लाने के �लए केवल  ड89यूएसएच (WSH) �WतWनXध ह� 

उ�तरदायी है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

80. संगठन म� हर एक कQ सुर*ा के �लए हम hयि/तगतgप से उ�तरदायी 

नह�ं हो सकत ेह.।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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81. असुरc*त कायa और/अथवा ज़रा सी चूक, को सूXचत करना हमारा 

कतEhय तथा उ�तरदाWय�व नह� ंहै। हम� माr अपने काम पर nयान देना 

चाTहए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

82. हम अपने सहक�मEय, कQ 2रपोटE करने म� Tहच�कचात ेनह� ंहै यTद व े

शॉटEकट अपनात ेह. अथवा उ"े�य के साथ ड89यूएसएच (WSH) Wनयम, 

और CवWनयम, को भंग करत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

83. हम अपनी 6वयं कQ गैर-इरादतन गलWतय, पर एक 2रपोटE �6तुत करत े

ह. /य,�क इससे हमारे संगठन को यह सीखने म� मदद �मलती है �क 

दघुEटनाओं को कैसे रोक� ।.  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

84. हमारे टा6क के संभाCवत खतर, तथा आसपास के कायE *ेr, से हम� 

अवगत नह� ंकराया गया है।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

85. यTद हम ड89यूएसएच (WSH) Wनयम, तथा CवWनयम, का हमेशा 

अनुपालन नह�ं करत ेह. तो इसकQ संभावना नह�ं है �क हमार� सुर*ा 

जोjखम पर होगी। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
86. हम जानत ेह. �क यTद हम इरादतन ड89यूएसएच (WSH) Wनयम, और 

CवWनयम, को भंग करत ेह., उदाहरण के �लए, शॉटEकट अपनाना और 

सुरc*त कायE ��#या का अनुपालन नह�ं करना, तो अनुशासना�मक 

कारEवाई कQ जाएगी।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

87. हमारे �ब5धन Bवारा समय-समय पर हमारे ड89यूएसएच (WSH) 

Wन3पादन कQ Wनगरानी और आँकलन �कया जाता है, तथा हम� �Wतपुि3ट 

द� जाती है �क हम �कस �कार अपने Wन3पादन म� सधुार कर सकत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

88. हमारा ड89यूएसएच (WSH) Wन3पादन अOछा होने पर हमारा �ब5धन 

शायद ह� कभी �शंसा/पुर6कार देता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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89. टूलबॉ/स/सुर*ा बैठक, के दौरान हम� ��न नह� ंपूछने चाTहए चाहे हम� 

ड89यूएसएच (WSH) Xच5ता ह� हो /य,�क हम� माr वह पालन करना 

चाTहए जो हम� करने को कहा गया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

90. �कसी घटना कQ जाँच के प�चात ्हमारे �ब5धन कQ �Wत�#या कारण 

और सीखे जाने वाले सबक, पर केि5�त होती है और न �क इस पर �क 

�कसे दोष Tदया जाए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

91. हमारे �ब5धन Bवारा  हमार� ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE पर Wनय�मत 

�Wतपुि3ट तथा हमारे ड89यूएसएच (WSH) सधुार पहल, के �लए 

लगातार समथEन Tदया जाता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

92. हमारे संगठन म�, ड89यूएसएच (WSH) पहल� केवल हमारे �ब5धन 

Bवारा Cवक�सत और WनणEय कQ जाती ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

93. हमारा �ब5धन ड89यूएसएच (WSH) पहल, और नवीन 

��#याओं/उप6कर,/�णा�लय, के �ापण और कायाE5वयन से पूवE हमार� 

�Wतपुि3ट लेता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

94. हमार� ड89यूएसएच (WSH) स�मWत म� केवल �ब5धन को बैठना 

अनुमत है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

95. हमारा �ब5धन ऐसे वातावरण का WनमाEण करने म� समथE रहा है जो 

हमारे कायEसमहू के अ5दर संवाद और दलभावना से कायE करने को 

�ो�साTहत करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

96. जब हमारे पास करने के �लए बहुत से काम होत ेह. तो हम टूलबॉ/स 

बैठक, को र" कर देत ेह.।. 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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97. हमारे �ब5धन Bवारा मुvयgप से औपचा2रक ड89यूएसएच (WSH) 

संवाद कQ पहल कQ जाती है तथा इसम� �मुखgप से �लjखत सुरc*त 

कायE Wनद~श, का समाTहत होत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

98. हमारे पयEवे*क, तथा कामगार, के बीच अOछा पर6पर संवादा�मक संवाद 

है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

99. हमारे �ब5धन तथा हमारे बीच अOछा पर6पर संवादा�मक संवाद है। 
� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

100. हमारे �ब5धन ने एक 'खुले Bवार' कQ नीWत लाग ूकQ है तथा 

ड89यूएसएच (WSH) मु", और Xच5ताओं को �कसी भी समय उनके 

साथ उठाने और चचाE करने के �लए हम� �ो�साTहत करता है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

101. हमारे �ब5धन Bवारा आ5त2रक ड89यूएसएच (WSH) अ�भयान और 

�Wत6पfाE Cवरले ह� आयोिजत और नेत�ृव कQ जाती ह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

102. हम अपनी ड89यूएसएच (WSH) 2रपोTट�ग �णाल�, जो �क आसान और 

सगुम है, के माnयम से असुरc*त कायa, ज़रा सी चूक, और खतर, को 

2रपोटE कर सकत ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

103. हमार� ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE हमारे �ब5धन कQ समी*ा के �लए 

सvती से हमारे पयEवे*क के माnयम से अव�य जानी चाTहए। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

104. हम ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE अपने �ब5धक, सTहत �कसीको भी 

सीधे कर सकत ेह.।  

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 
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105. हमारे संगठन ने सूचना इक�ी करने तथा ज़रा सी चूक, से सबक लेने के 

�लए sबना-नाम/sबना-द�ड 6वैिOछक ड89यूएसएच (WSH) घटना 2रपोटE 

करने कQ �णाल� लाग ूकQ है ता�क �कसी संभाCवत दघुEटना को रोका जा 

सके। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
106. इस sबना-नाम/sबना-द�ड 6वैिOछक ड89यूएसएच (WSH) घटना 2रपोटE 

करने कQ �णाल� का Cव�वास नह�ं �कया जा सकता है /य,�क यह 

आ5त2रकgप से पयEवेc*त होती है और न �क �कसी बा�य अथवा 

6वतंr प* Bवारा। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

107. हमार� ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE करने कQ �णाल� कQ समी*ा तथा 

आँकलन करने कQ आव�यकता नह� ंहै /य,�क यह पहले सेह� �भावशाल� 

है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

108. जब हम ड89यूएसएच (WSH) Xच5ताओं कQ 2रपोटE करने ह., तो 

सामा5यतः उ5हे संबोXधत करने वाल� कोई �Wतपुि3ट और/अथवा Tदखाई 

देनेवाल� कारEवाई नह�ं होती है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

109. हम� अपनी 6वयं कQ ईमानदार गलWतय, को 2रपोटE करने म� कोई डर नह�ं 

लगता है /य,�क हम जानत ेह. �क हमारे �ब5धन Bवारा हमारे साथ 

Wन3प* hयवहार �कया जाएगा। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

110. हमारे �ब5धन ने कोई ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE करने पर लोग, के 

�Wतशोध से हम� बचाने हेतु कुछ लाग ूनह�ं �कया है। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 

111. हमारा �ब5धन ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE करने पर हमारे Cवyf �कसी 

को भी �Wतकार करने से रोकने के �लए शी�ता से कारEवाई करेगा। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

 
112. ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE करने कQ �णाल� कQ हमार� जागyकता को 

बढ़ाने के �लए तथा हम� ड89यूएसएच (WSH) 2रपोटE �6तुत करने के 

�लए �ो�साTहत करने हेतु हमारे �ब5धन Bवारा Wनय�मतgप से अ�भयान 

आयोिजत �कए जात ेह.। 

� 

सहमत 

� 

असहमत 

� 

मुझ ेपता नह�ं 

आपक' उदार भागीदार* के �लए       आपका ध,यवाद 


